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Editorial

Der Beschluss, ein grofRes Haus zu bauen, in dem viele Interessen
unter einem Dach gemeinsam Platz haben sollen, ist leichter gesagt
als getan. Aber bereits der verbriefte Wille, dies gemeinsam
anzugehen, markiert den erfolgreichen Abschluss eines
notwendigerweise vorausgegangenen Klarungsprozesses. Ein
solcher Meilenstein ist es alle Mal wert, gebuhrlich gefeiert zu
werden - so wie es die Gesundheitsregion KélnBonn mit der
Grundung ihres eingetragenen, rechtsfahigen Branchenvereins am
1. Juli 2009 im ehrwirdigen Leverkusener Schloss Morsbroich
vollzogen hat.

Bevor das hier als Metapher fiir den regionalen gesundheitswirtschaftlichen
Branchenverbund angesprochene gemeinsame Haus in Benutzung genommen werden
kann, muss es aber erst einmal gebaut werden. Und vor das Bauen gehért bekanntlich eine
sorgfaltige Planung. Die wichtigste Frage ist dabei: Wozu soll das gemeinsame Dach
dienen? Geht es um gelegentliche Zusammenkiinfte oder soll etwa der Geschaftsalltag der
Bewohner dorthin verlegt werden?

In unserem Falle soll das gemeinsame Dach der regionalen Gesundheitswirtschaft
zweifellos Raume eréffnen, die das Fortkommen und die Zielerreichung der Beteiligten im
jeweils eigenen Zuhause fordern. Der Branchenverein ist also weniger mit einem
gemeinsamen Wohngebaude als mit einem Gemeindehaus zu vergleichen. Ein Haus, unter
dessen Dach man sich trifft und verabredet, wo Gibergeordnete Strukturen geschaffen
werden, die man gemeinsam wirkungsvoller und kostengunstiger realisieren kann als wenn
jeder einzelne sich darum bemduht: Subsidiaritat, Effektivitat und Synergie lauten auch hier
wieder einmal die Leitbegriffe der Zweckbestimmung.

Wer gro3e Geb&ude errichten will, braucht tragfahige Fundamente.

Die nicht in den Bauprozess eingebundenen kinftigen Bewohner eines gemeinsamen
Hauses konnen dieser Phase oft wenig Attraktives abgewinnen. Es entstehen Kosten und
dort, wo man Dach und Wande erwartet, ist zunachst nur zu erkennen, dass
Fundamentgraben ausgehoben werden.

Fur ein einmaliges Sommerfest ware tatsachlich ein Mietzelt die bessere Alternative. Wenn
man aber als fihrende Gesundheitsregion, als leistungs- und zukunftsfahiger regionaler
Standort langfristig in einem der wichtigsten Wachstums- und Zukunftsmarkte unserer Zeit
vor Ort und Uberregional oder sogar international wahrgenommen werden will, dann gilt es,
sich auch unter einem starken gemeinsamen Dach als attraktives Cluster zu organisieren
und gemeinsam nach auf3en zu prasentieren.
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Dies ist auch die vom Vorstand in seinen ersten Arbeitstagungen beschlossene Leitlinie fiir
den Aufbau des Gesundheitsregion KéinBonn e.V.

Mit dem folgenden kurzen Rick- und Ausblick des 1. Vorsitzenden auf das erste Halbjahr
seit der Vereinsgrindung soll deutlich gemacht werden, dass schon in den ersten sechs
Monaten wichtige Fundamente der weiteren Zusammenarbeit geschaffen wurden. Am
wichtigsten ist und bleibt dabei die gelebte und erlebte nachhaltige Bereitschaft der
Mitglieder, mit der eigenen Kompetenz und dem eigenen Engagement zum Gelingen
beizutragen.

Allen Beteiligten mdchte ich bei dieser Gelegenheit im Namen des Vorstandes fur das
ehrenamtliche Engagement beim Aufbau unseres Vereins sehr herzlich danken. Niemand -
auch nicht der geschaftsfihrende Vorstand - erhélt oder beansprucht fiir seine personliche
Tatigkeit irgendeine Vergiitung. Uber die unentgeltliche Mitarbeit in den Gremien hinaus
gewahren die Mitgliedseinrichtungen den Gremien des Vereins zudem fir die
verschiedenen Veranstaltungen kostenlose Gastfreundschaft und organisatorische
Unterstitzung. Es gibt sie also doch: die ,Corporate Citizenship“, aus der lebendige
regionale Netzwerke leben.

In 2010 wird es darum gehen, die Beratungen in konkrete Projekte miinden zu lassen, aus
denen Innovationen und Wettbewerbsvorteile fur die beteiligten Unternehmen und
Einrichtungen, neue Beschaftigungschancen fur die Mitarbeiter sowie neue
Leistungsqualitat fir die gesundheitliche Versorgung der Region erwachsen kénnen.

Es wird auch darum gehen, das Netzwerk zu vervollstandigen, die Zusammenarbeit
segmentiibergreifend zu verdichten und als Gesundheitsregion nach innen und auf3en
weiter Profil zu gewinnen.

Prof. Dr. Wolfgang Goetzke
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1. Die Gesundheitswirtschaft

Die Gesundheitswirtschaft ist eine fir unser Land auch 6konomisch hoch bedeutsame
Branche. Diese Tatsache ist mittlerweile in das Bewusstsein der Politik und einer breiteren
Offentlichkeit gedrungen.

, Die Gesundheitswirtschaft erweist sich als Stabilit atsanker in der Krise und kann zu
einem Wachstumsmotor werden. Bis 2020 kénnen weiter e 1,2 Millionen Arbeitsplatze
entstehen .“

Exemplarisch sei zu Beginn die voran stehende Aussage von Andreas Barner, Vorsitzender
des BDI/BDA-Ausschusses fur Forschungs-, Innovations- und Technologiepolitik, anlasslich
der Vorstellung des Positionspapiers ,Fur eine starke Gesundheitswirtschaft in Deutschland
der BDlI-Initiative ,Wirtschaft fur Gesundheit* am 25.November 2009 in Berlin zitiert.

Fur eine starke Gesundheitswirtschaft in Deutschlan d

Fur die Nutzung der Wachstumspotenziale formuliert das BDI-Papier recht konkrete
Vorstellungen:

~Sie ist nur mit einem wettbewerblichen Ansatz zu erreichen. Die Basis bilden Einzelvertrage
zwischen Krankenkassen und Gesundheitsleistungen erbringenden Unternehmen innerhalb
eines staatlich gesetzten Rahmens. Arzten und Patienten erwachsen daraus adaquate
Diagnose- und Therapiemdglichkeiten und fir die Unternehmen der deutschen
Gesundheitswirtschaft entstehen langfristig verlassliche Rahmenbedingungen, die ein
erfolgreiches unternehmerisches Handeln im Inland und auf dem Weltmarkt fur Gesundheit
ermdglichen.

Die Gesundheitswirtschaft braucht fir die Entfaltung ihres Potenzials politische
Unterstitzung im Interesse der Menschen und der deutschen Volkswirtschaft. Dazu gehért
eine gezielte Aufwertung Deutschlands als international gefragter Gesundheitsstandort.
Erforderlich ist eine gemeinsame Grundiberzeugung der politisch Verantwortlichen, dass
nur eine Weiterentwicklung des Gesundheitsmarktes in Deutschland eine hohe
medizinische Versorgung der Patienten sichern und nur so die erfolgreiche deutsche
Industrie ihre aussichtsreiche Position in den Méarkten sowie am heimischen Standort im
Sinne eines globalen Leitmarkts behaupten und ausbauen kann.

Durch ein vernetztes Zusammenwirken von Wirtschafts-, Forschu ngs- und
Gesundheitspolitik , kann die Gesundheitswirtschaft inre Chancen zum Wohle der
Menschen und des Standorts Deutschland nutzen und die enormen Wachstums-,
Innovations- und Beschéftigungspotentiale kinftig voll erschlieen.”
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Die Ausgaben der privaten Haushalte und der gesetzlichen Krankenkassen fir
Gesundheitsleistungen lagen 2008 bei jeweils rd. 157 Mrd. Euro. Nimmt man die PKV und
die sonstigen Versicherer wie Haft- und Unfallversicherung hinzu, wird immer noch knapp
jeder zweite Euro fur Gesundheit durch die privaten Haushalte direkt aufgebracht. Die
Gesamtmarktgréf3e von rd. 360 Mrd. Euro teilt sich in den priméaren (rd. 260 Mrd. Euro)
und den sekundaren Gesundheitsmarkt (rd. 100 Mrd. Euro).

In dem 2009 erschienenen Handbuch "Gesundheitswirtschaft in Deutschland:

Aufbruch ins Markenzeitalter*  werden alle 17 Teilméarkte im Zusammenhang vorgestellt.
Neben elf Bereichen des primaren Gesundheitsmarktes (Krankenhauser, MVZ, Arzte,
Zahnarzte/KfO, Pflege, Pravention/Reha, Pharma-Hersteller, -GroRhandel, Apotheken,
Medizinprodukte, Heilmittel) werden sechs Bereiche des sekundéren Gesundheitsmarktes
(Drogerien, Sport/Fitness, Functional Food, Wellness, Homecare, Cross-Selling)
analysiert.*

::::‘:h':u Markt- Anteil | Anteil | Anteil | Anteil Be- Unter- 1:'_:;':_‘ Dyna-
valumen GKV PRV Privat- Eanst. schaftigte nehmen mik
Handbuch) HH parenz
Drogerien u.
branchen- [ggés_' 1000 200,800 Técﬁ 3 4
naher Handel gesch) {2008) g;essh.}
(o129
?;;;ﬁcaafm v bl > 125,000 ot et
{2007/2008 slehe Medizinprodukie und Hilfsmittel (0.8} & (200712008, & 2
Bring-Dienste SEdhy (200712008} aeaghi)
(D13) e SERED:
E:z:::;sl;_ ; In Te il_er-. =] FTavgn -
Geasund helis 76,0 (2005, | tion und Rehabilitation 1000 rd. 1;!3@0;; . 3.500 g :
5 gesch.h anthalten (0.3) {2005) {2005}
reisen
(0.14)
— In Teilen bel Praven-
SportFiness (2008 tion und Rehabilitation 1000 ro. 430,000 rd. 192,000 4 4
(D158 : ! enthalter (0.3} ' {2008) {2008}
gesch.)
Emahrung/ 5 In Tedlen bei Praven- x
FundionjFﬂod 1253008 tion und Rehabilitation 100.0 e 16| 10D e E_.u.C‘-CC‘r 4 3
(D16 gesch.} enthalten (D.3) (2008) (2008)
E’Tssﬂ"ng nicht beziferbar 5 3
gesamt primés il g
{rd. G9%, re. 4.300.000 rd. 353.000
rer Markt &
geschitzt)
gesamt se- = 113.0
Kunddrer {rd, 31%, > 800.000 =137.000
Markt geschatzt)
Total {ges:If;uD’tﬂj > £.200.000 > 490.000

! Gesundheitswirtschaft in Deutschland - Aufbruch ins Markenzeitalter, dostal-Handbuch mit Marktregularien, -volumen und -
strukturen, Marktentwicklungen mit Treiberfaktoren sowie Produktlinien- und Markenpotentialen in 17 Teilméarkten(ISBN: 978-3-
00-029725-0)
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Auch das Bundesministerium fiir Wirtschaft  ? betont neuerdings den besonderen
Stellenwert der Gesundheitswirtschaft fir die gesamtwirtschaftliche Entwicklung der
Volkswirtschaft.

.Der demografische Wandel und ein steigendes Gesundheitsbewusstsein machen die
Gesundheitswirtschaft zu einem Sektor mit enormem Wachstums- und
Beschaftigungspotenzial. Bis vor einigen Jahren wurde das Gesundheitswesen
ausschlieRlich unter Kostenaspekten betrachtet. Im Fokus stand allein die klassische
Gesundheitsversorgung, im Wesentlichen finanziert Gber die Gesetzliche
Krankenversicherung.

Der Bereich privatfinanzierter Produkte und Dienstleistungen rund um die Gesundheit blieb
aul3en vor. Die Wertschopfungs- und Beschéftigungspotenziale dieser Branche wurden
deutlich unterschatzt. Auch fir Gesundheit gibt es einen Markt: Wie in anderen
Wirtschaftsbereichen sind hier Unternehmen aktiv, deren Erfolg von den richtigen
Rahmenbedingungen abhéngt. Es gibt Nachfrager fur ein qualitativ hochwertiges Angebot
Zu angemessenen Preisen. Wettbewerb und Eigenverantwortung mussen deshalb kiinftig
eine groRere Rolle spielen”

Gesundheit und Wirtschaft

»Gesundheit ist ein (lebens-)wichtiges Gut: Gesund zu sein, erhdht in erster Linie die
Lebensqualitét. Die Gesundheit der Menschen ist jedoch auch ein wirtschaftlicher Faktor:
Dabei geht es nicht nur um krankheitsbedingte Arbeitsausfélle. Die Leistungsfahigkeit der
Arbeitnehmer bis ins Alter spielt nicht zuletzt vor dem Hintergrund der Alterung der
Bevdlkerung eine immer wichtigere Rolle. Ein finanzierbares Gesundheitssystem gewinnt
vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung ebenfalls an Bedeutung. Insofern sind
Ausgaben fur Gesundheit nicht nur Konsumausgaben. Sie haben auch
Investitionscharakter.”

Die Gesundheitswirtschaft — ein vielfaltiger Sektor

~Gesundheitswirtschaft umfasst deutlich mehr als den Bereich der Gesundheitsversorgung
im engeren Sinn, also die stationdre und ambulante arztliche Versorgung sowie Pflege.
Allgemein wird zwischen dem so genannten »ersten« und dem »zweiten
Gesundheitsmarkt« unterschieden: Der »Erste Gesundheitsmarkt« beinhaltet die
klassische Gesundheitsversorgung. Gesetzliche und private Krankenversicherungen werden
finanziert durch Arbeitnehmer, Arbeitgeber, den Staat und Sozialversicherungstrager. Hier
fallt der Grof3teil der Gesundheitsausgaben an, und zwar circa 134 Mrd. Euro von insgesamt
etwa 260 Mrd. Euro. Um diesen Kernbereich der Gesundheitsversorgung gruppiert sich der
so genannte »Zweite Gesundheitsmarkt« , der alle privat finanzierten Produkte und
Dienstleistungen rund um die Gesundheit bis hin zu Sport- und Wellnessangeboten sowie

2 Schlaglichter der Wirtschaftspolitik; Sonderheft Gesundheitswirtschaft (Von der Gesundheitsversorgung zur
Gesundheitswirtschaft — ein Paradigmenwechsell, Berlin 2009)
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den so genannten »Gesundheitstourismus« umfasst. Insbesondere hier entfaltet die
Gesundheitswirtschaft eine enorme Dynamik.

Deutlich wird, dass die Gesundheitsversorgung durch ambulante und stationére
Einrichtungen nach wie vor im Zentrum der Gesundheitswirtschaft steht. Hier werden nicht
nur wichtige Dienstleistungen fur die Patienten erbracht, sondern es entsteht auch die
Nachfrage nach den Produkten und Dienstleistungen der Vorleistungsbereiche, zu denen
zum Beispiel auch die Medizintechnikindustrie und die pharmazeutische Industrie gehoren.
Am Beispiel der Medizintechnik lassen sich die Interdependenzen der verschiedenen
Bereiche der Gesundheitswirtschaft darstellen: Denn Medizintechnik ist in allen
Teilbereichen der Gesundheitswirtschaft von Bedeutung. Dies lasst sich auch quantitativ
belegen. Studien gehen davon aus, dass das im Vergleich zur Gesamtwirtschaft
uberproportionale Wachstum der Gesundheitswirtschaft wesentlich auf den medizinisch-
technischen Fortschritt zuriickzufiihren ist.?

Auch die moglichen Beitrage zur Kostensenkung im Gesundheitswesen durch
medizinischtechnischen Fortschritt — z. B. im Bereich der Telemedizin — liel3en sich ohne die
zentrale Rolle dieses Wirtschaftszweiges nicht erklaren. Fur den so genannten Zweiten
Gesundheitsmarkt ist das wachsende Gesundheitsbewusstsein in der Bevolkerung

die treibende Kraft. Branchen wie der Tourismus, der Sport- und Freizeitbereich oder die
Erndhrungswirtschaft profitieren vom allgemeinen Fitnesstrend. Darliber hinaus gewinnen
privat organisierte Pflegeleistungen und das Thema »Wohnen im Alter« auch vor dem
Hintergrund der Alterung der Bevolkerung an Bedeutung.”

Hohes Beschaftigungswachstum in der Gesundheitswirt schaft

.Mit etwa 4,3 Mio. Beschaftigten allein im Bereich des klassischen Gesundheitswesens ist
die Gesundheitswirtschaft bereits heute der grof3te Arbeitgeber. Rechnet man die Bereiche
hinzu, die von der Gesundheitsberichterstattung des Statistischen Bundesamtes nicht
erfasst werden, kommt man leicht auf 4,9 Mio. Beschéftigte .*

Die vorliegenden Studien gehen tbereinstimmend davon aus, dass der Umsatz in der
Gesundheitswirtschaft durch demografischen Wandel, wachsendes
Gesundheitsbewusstsein und medizinisch-technischen Fortschritt in den nachsten Jahren
Uberproportional wachsen wird.

Unternehmensberatungen prognostizieren jahrliche Wachstumsraten von drei Prozent °,
im Zweiten Gesundheitsmarkt sogar von sechs Prozent °.

% vgl. Joachim Kartte: Innovation und Wachstum im Gesundheitswesen, Roland Berger Strategy Consultants, Germany,
11/2005

“ vgl. Dennis Ostwald und Anja Ranscht: Wachstum- und Beschéftigungspotenziale der Gesundheitswirtschaft von Berlin-
Brandenburg, Studien im Auftrag von Health-Capital Berlin-Brandenburg, April 2007.

® vgl. McKinsey Deutschland: Deutschland 2020, Zukunftsperspektiven fiir die deutsche Wirtschaft, 2008.

® vgl. Joachim Kartte und Karsten Neumann: Der Zweite Gesundheitsmarkt — Die Kunden verstehen, Geschaftschancen
nutzen, Roland Berger Strategy Consultants Germany, 06/2007.
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Damit wird die Gesundheitswirtschaft im kommenden Jahrzehnt zu einem der wichtigsten
Wachstumstreiber neben der Hightech-Industrie. Vorsichtige Schatzungen gehen davon
aus, dass bis 2020 die Zahl der Arbeitsplatze in der Gesundheitswirtschaft um 800.000
wachsen kann’. Doch damit das Wachstums- und Beschéftigungspotenzial der
Gesundheitswirtschaft genutzt werden kann, missen die wirtschaftspolitischen
Rahmenbedingungen stimmen.*

Auch im Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) geniel3t die
Gesundheitswirtschaft einen hohen Stellenwert:

Gesundheit 2020 — Lebenserwartung: ein Jahrhundert 8

»+Aufgrund der demografischen Entwicklung und der steigenden Nachfrage nach qualitativ
hochwertigen Gesundheitsleistungen werden im nachsten Jahrzehnt verstarkt
Verteilungskampfe um die knappen Ressourcen im Gesundheitswesen stattfinden. Es wird
einen Wandel geben hin zu mehr Pravention in allen Versorgungsprozessen, um unnitige
Behandlungen zu vermeiden. Integrierte und personalisierte Versorgungskonzepte werden
an die Stelle der heute stark fragmentierten Versorgung treten. Der Mensch wird sehr viel
mehr im Mittelpunkt stehen. Innovative Technologien, wie z. B. prozessunterstitzte
Informations- und Kommunikationstechnologie und molekulare Medizin, werden die Effizienz
in der Versorgung steigern. Das nachste Jahrzehnt wird von der molekularen Medizin und
vom Wandel zur eigenverantwortlichen Gesundheitsvorsorge und Gesundheitsmonitoring
gepragt werden. Neue technische und organisatorische Strukturen erméglichen die
nahtlose, integrierte und individuelle Patientenversorgung bei Pravention, Diagnose,
Therapie und Pflege.

Die Erkenntnisse und Ergebnisse der molekularbiologischen Forschung erlauben es heute
schon, Uber neue Diagnose-, Praventions- und Therapieformen nachzudenken und auch im
Ansatz bereits anzuwenden. Ein Trend, der durch die Férderung und absehbare
Entwicklungen der molekularbiologischen und genetischen Forschung nachhaltig unser
Gesundheitswesen verandern wird. Verbunden mit diesen Fortschritten wird uns gleichzeitig
eine Zunahme degenerativer chronischer, und damit auch chronisch
behandlungsbedurftiger Erkrankungen widerfahren.

Aufgrund der demografischen Entwicklung erleben wir eine Zuspitzung der Frage der
Finanzierbarkeit notwendiger und méglicher Gesundheitsleistungen.

Bis zum Jahr 2020 werden sich in den Industriestaat  en die Aufwendungen fir
Gesundheitsleistungen verdreifachen.

" Vgl. McKinsey Deutschland: a.a.0. sowie Thomas Straubhaar u.a.: Wachstum und Beschaftigung im Gesundheitswesen,
Beschéftigungswirkungen eines modernen Krankenversicherungssystems, Hamburger Weltwirtschaftsinstitut, 04/2007.

8 Auszug aus dem Perspektivpapier »Woher das neue Wachstum kommt Innovationspolitische Impulse fiir ein starkes
Deutschland in der Welt«; Empfehlungen der Forschungsunion Wirtschaft — Wissenschaft beim Bundesministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF, Mai 2009).
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In den USA werden sie sich dann auf circa 20 Prozent des Bruttoinlandsprodukts belaufen,
in den anderen OECD-Staaten auf etwa 16 Prozent. Experten gehen davon aus, dass die
meisten nationalen Systeme die nachsten 15 Jahre nicht Gberstehen.

Ein veranderter Lebenswandel, gekennzeichnet durch falsche Erndhrung und mangelnde
Bewegung, begunstigt Stoffwechselerkrankungen wie Diabetes. Die weltweite Mobilitat
fordert die Ausbreitung neuer oder besiegt geglaubter Infektionskrankheiten. Allergien
nehmen zu. Mit einer zunehmenden durchschnittlichen Lebenserwartung wachsen auch die
Haufigkeit chronischer Erkrankungen und die Wahrscheinlichkeit von
Mehrfacherkrankungen bei alteren Menschen.

Deutschland ist zur Bewaltigung dieser Herausforderungen hervorragend aufgestellt: Eine
starke und diversifizierte chemische Industrie mit beispielsweise innovativen Materialien fir
die Medizintechnik, eine Pharma-Industrie mit einer grof3en Geschichte und innovativen
Medikamenten, eine breit gefacherte Biotech-Branche die vollig neue Konzepte der
Behandlung und Diagnose entwickelt, sind Standortvorteile, die es zur Entwicklung von
Losungen zu bindeln, zu starken und zu vernetzen gilt. Die Losung fur viele
Herausforderungen im Gesundheitswesen heil3t gezielte, personalisierte Pravention . Die
Vision ist der mundige Burger, der sich eigenverantwortlich weit mehr als heute um die
Erhaltung seiner Gesundheit kimmern kann. Die Devise lautet: »Health Management« statt
»Disease Management«. Ziel ist es, Krankheiten zu verhindern, anstatt sie heilen zu
mussen.

Kommt es aber dennoch zu einer Erkrankung, so ist die Vorstellung, dass der Arzt von
morgen dem Patienten ein Medikament zur Verfugung stellt, auf das dieser entsprechend
seiner individuellen genetischen Ausstattung gut und ohne Nebenwirkungen anspricht.

Um diese Vision in Richtung Gesundheitserhaltung zu verwirklichen, sind neue
Versorgungskonzepte von der individualspezifischen Information und Beratung bis zur
Regeneration notig. Gleichzeitig wachst die Notwendigkeit, gesamtgesellschaftlich

zu denken und entsprechende Entscheidungen ressortiibergreifend zu treffen. Es wird in
Zukunft darum gehen, nicht nur die direkten Kosten der Gesundheitsversorgung
(Medikamente, Arztbesuche etc.) zu bertcksichtigen, sondern es wird immer mehr darum
gehen, die in vielen Fallen deutlich hdheren indirekten Kosten, wie z. B. den
Produktivitatsriickgang mit einzubeziehen — ein Faktor, der bei gesundheitsdkonomischen
Betrachtungen von zentraler Bedeutung ist. Digitale Infrastrukturen machen
Gesundheitsleistungen kostengtinstiger.

Der konsequente und kompatible Einsatz von modernen Informationstechnologien in
Verbindung mit einer intra- und interinstitutionellen Vernetzung eréffnet den Raum zu
mehr Effizienz, Integration, Vergleichbarkeit und Wissenstransfer bei allen klinischen und
administrativen Prozessen.

- Seite 11 -



HealthRegion

CologneBonn

MNaciindbaitelamnotan= 1im Bhoinland
LEeSUNaneNsKkor :Il.=’._'.?'.'_||_.-:_ M Rnemniand

Die sogenannte Telemedizin kdnnte helfen, mehrere Millionen Bundesbiirger, die
beispielsweise unter einer chronischen Herzschwache oder an Diabetes leiden,
kostengtinstig &rztlich zu betreuen.

Biomedizin eroffnet neue Chancen fur praventive Mal3  nahmen.

Die Fruhdiagnostik auf molekularer Ebene  — mithilfe moderner Medizintechnik wie etwa
Labordiagnostik und bildgebender Verfahren — und die Entwicklung moderner
Therapieformen stehen im Vordergrund der kiinftigen Forschungs- und
Entwicklungsarbeiten. Von fundamentaler Bedeutung sind die neuen Moglichkeiten einer
molekularmedizinisch basierten praventiven Medizin. Unser Wissen Uber die molekularen
Mechanismen der Krankheitsentstehung oder tber genetische Veranlagungen,

die mit einem hoheren Krankheitsrisiko verbunden sind, ist immer noch rudimentér. Grol3e
prospektive Populationsstudien — in Deutschland und europaweit durchgefiihrt — helfen
weiter. Um sich der komplexen Herausforderung stellen zu kdnnen, welche genetische
Veranderung mit welcher Krankheitsentwicklung kausal verkniipft ist, sind der massive
Aufbau und eine weltweite Vernetzung der systembiologischen Forschung erforderlich.
Dadurch wird es mdglich, Marker zu identifizieren, die es erlauben, individuelle
Krankheitsrisiken zu ermitteln, Diagnosen in sehr friihen Krankheitsstadien zu erstellen und
die Ansprechrate auf Therapien und den langfristigen Therapieerfolg vorherzusagen.

Individuelle Medizin ermdglicht effektive Regenerat  ion.

Die Individualitat jedes Menschen fordert eine individuelle Medizin. Neben individuellen
Praventions- und Diagnosemal3nahmen helfen neue Verfahren der regenerativen Medizin
(z.B. Tissue Engineering) und individuell angepasste Medizintechnik, die Gesundheit wieder
herzustellen und langfristig zu erhalten. Individuelle Medizin ermdglicht effektive
Regeneration auch im Sinne von Kosteneinsparungen. Aufklarung und Sensibilisierung sind
die Grundlage fir eine eigenverantwortliche Pravention des Birgers. Hierfir missen
fachkompetente und kostengunstige Moglichkeiten zur Information, Beratung und
Pradisposition entwickelt werden.

Helfer fur mehr Selbststandigkeit erleichtern das L eben im Alter.

Aufgrund der demografischen Entwicklung in Deutschland nimmt der Bedarf an Lésungen
fur mehr »Selbststandigkeit im Alter« zu. Gefragt sind in Zukunft praktikable Lésungen fur
den Alltag, die eine selbststéandige Lebensfuhrung alterer oder hilfsbedurftiger Menschen im
Alltag unterstitzen (Ambient Assisted Living) — z. B. durch den Einsatz von Robotik.

Wer all diese offiziellen Verlautbarungen mit dem Kompetenzprofil unserer eigenen
Gesundheitsregion abgleicht, dem wird schnell bewusst, welch enormes Potenzial die
Gesundheitswirtschaft fur die Entwicklung der Region KélnBonn beinhaltet. Es bleibt zu
hoffen, dass die vielfach noch von dem klassischen, rein industriell gepragten Denken
bestimmte regionale Wirtschaftspolitik rechtzeitig und kraftvoll alle Voraussetzungen daftr
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schafft, dieses Potenzial im nationalen und internationalen Wettbewerb der

Gesundheitsregionen so zu nutzen, dass wir die verdiente Position in der ersten Reihe auch \
sichern kénnen. \. 1'. \

. Iﬁ. |
2. Der Verein |

2.1. Grindung am 1.Juli 2009 in Leverkusen | |

Quelle: Cluster Gesundheit_.sWirtschaft N.o'fdrhein-Wesrf

Landréte lieRen es sich nicht nehm_en/, hochst’ pers" ich ihren Willen zur regionalen
Gemeinsamkeit auch auf dem Gebiet d esundheitswirtschaft zu dokumentieren.
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Mehr als 50 Grindungsmitglieder aus allen Breichen der Gesundheitswirtschaft haben an
der Grindung mitgewirkt.

2.2. Mitgliedschaft

Zum Jahresende besal? das Mitgliederverzeichnis einschliel3lich der Neubeitritte zum
Anfang 2010 bereits Uber 85 Eintrage.
Das Interesse an der regionalen Zusammenarbeit und Profilbildung halt stetig an.
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AmKaRe Gmbt

Medeora Gmbl

ANDREE CONSULT Gmbl

MediaPark Klinil

AOK Rheinland/Hamburg - Die Gesundheitske

medicoreha Welsink Gmt

Bank fiir Sozialwirtschaft AG

MIDITEC - Leverkusen - Vertriebs- und Servicegessilaft
GmbH

BARMER Ersatzkas:

Miltenyi Biotec GmbkF

Bundesverband der Arzneimittel-Hersteller €

Nova Vita Residenz Bonn Gml

B.A.D - Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstec
GmbH 2009

Praventivmedizin-Praxis

Deutsches Institut fiir angewandte Pflegeforschung e

REHA-Training Gesellschatft fir Sport- ul
Unfallrehabilitation mbH

Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt e.V. (D!

Rhein-Sieg-Krei

DKV Deutsche Krankenversicherung .

Rheinisch-Bergische WirtschaftsforderungsgeselfschbH

Dreifaltigkeits-Krankenhaus Kéln-Braunsfeld GmbH

SPZ - gemeinniitzige Gesellschaft zur Beratung psyil
Kranker mbH

Dreifaltigkeitskrankenhaus Wesseling - Maria HIRW
gGmbH

SRH Gesundheits-Fachschulen GmbH

echtfom - Industriedesign & Strategie Stefan Stoék

Katrin Wellmann GbR Leverkusen
Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg Fk Stadt Bon
gewi - Institut flir Gesundheitswirtschaft € Stadt Kolr

GIRA Giersiepen GmbH & Co. K

STORTZ KoIn Gmbt

Handwerkskammer zu Koln K

Tagesklinik Alteburger Straf3e gGm

Health Consulting - Lothar Ju

TERRANUS-Grupp

Hochschule Fresenius fur Wirtschaft und Medien Gr

The Boston Consulting Group GmbH - Standort |

Janssen-Cilag GmbH

TUV Rheinland Holding AG - TUV Rheinland Leben u
Gesundheit GmbH

Just Fit Gmbl

TUV Rheinland Holding AG - TUV SUD Cleancert Gm

Kaiser-Karl-Klinik GmbF

VDI e.V.

Kliniken Bad Neuenahr GmbH & Co. k

Verband der privaten Krankenversicherung

Kliniken der Stadt Kéln gGmb

VIROBUSTER Gmbt

Klinikum Leverkusen gGmb

Weiss GmbH Kommunikatic

Krankenhauszweckverband Kéln, Bonn und Regi
Berufsverband-e.V.

WFL Wirtschaftsforderung Leverkusen GmbH

Landschaftsverband Rheinle

Wirschaftsfoérderung Oberbergischer-K

Laserdenta Gmk

Wirtschaftsférderung Rhein-Erft-Gml

Lutum + Tappert DV-Beratung Gml

Wolters Kluwer Deutschland Gml

2.3. Finanzen

Auszug der ersten Mitgliederliste HRCB 2009

Aufgrund der von der Mitgliederversammlung beschlossenen Beitragsordnung konnten
im Rumpfgeschaftsjahr 2009 des Vereins rund 50.000 Euro Beitragseinnahmen erzielt
werden. Das sich daraus herleitende Budget in Hohe von rd. 100.000 Euro fir ein volles
Kalenderjahr erscheint vergleichsweise gering, wenn man die Fille und Bedeutung der
Aufgaben bedenkt, die die neue Branchenplattform angehen soll.

- Seite 15 -



HealthRegion

CologneBonn

M onindbaitelnmnotonz im Rhainland
Gesundheitskompetenz im Rheinland

Auch im Vergleich zu anderen Gesundheits-Regionen in NRW, die schon langer bestehen
und mittlerweile auf zehn oder mehr fest angestellte Fachkrafte zurlckgreifen kénnen, sieht
die Ressourcenaustattung des Gesundheitsregion KélnBonn e.V. eher bescheiden aus.

Es ist gleichwohl der gemeinsame Wille aller Beteiligten, die Strukturen schlank zu halten

und weitere notwendige Beitrége durch arbeitsteilige Erledigung von
Gemeinschaftsaufgaben und ggfs. auch ergdnzende Projektfinanzierungen einzubringen.
Auch sollen nach Mdéglichkeit Férderprogramme von Land, Bund und EG genutzt werden.

Im Frihjahr 2010 soll nach dem Willen des erweiterten Vorstandes die Beitragsordnung neu
beraten werden, um gleichermalf3en die Leistungsfahigkeit der Vereinsplattform zu sichern

und Beitragsgerechtigkeit zu gewahrleisten.

2.4. Vereinsregister

Mittlerweile ist der Verein auch in das Vereinsregister beim Amtsgericht eingetragen:

Amtsgericht Koin QS(‘
A

Eintragungen beim Amtsgericht Kéln im Vereinsregister 16145

1.
Nummer der Eintragung: 1

2.
a) Name:
Gesundheitsregion KéInBonn e.V. (HealthRegion ColgneBonn)

b) Sitz:
Koln

3.
a) Allgemeine Vertretungsregelung:
Jeweils zwei Vorstandsmitglieder vertreten den Verein gemeinsam.

b) Vertretungsberechtigte und besondere Vertretungshefugnis:
Varstand:

Prof. Dr. Goetzke, Wolfgang, Bergisch Gladbach, *27.09.1949
Vorstand:

Dr. Leienbach, Volker, Résrath, *02.02.1954

Vorstand:

Prof. Dr. Huhle, Gunter, Grevenbroich, *28.05.1985

4,

a) Satzung:

eingetragener Verein

Die Satzung ist errichtet am 01.09.2009,
5.

a) Tag der Eintragung:

08.12.2009

Richter

Mit dieser Eintragung in das beim Amtsgericht KéIn geflihrte Vereinsregister kann jetzt bei
der Bank fur Sozialwirtschaft AG ein eigenes Konto genutzt werden. Die bis dahin
aufgelaufenen Kosten der Vereinstatigkeit hat das gewi - Institut fiir Gesundheitswirtschaft

e.V. vorfinanziert.
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2.5. Satzung und Beitragsordnung

Die von der Mitgliederversammlung beschlossene Satzung des Vereins sichert eine breite
Verankerung der Gremienarbeit in der Mitgliedschaft: 25 Vorstandsmitglieder aus allen
Segmenten der Gesundheitswirtschaft und weitere 15 hochrangige Vertreter der
Unternehmen und Einrichtungen sorgen dafir, dass die Kompetenz der Mitglieder Einzug in
die praktische Vereinsarbeit finden kann.

Der Verein "Gesundheitsregion KélInBonn e.V." versteht sich als branchenweites,
umfassendes Netzwerk von Unternehmen, Einrichtungen und Verbanden des
Gesundheitswesens.

Zweck des Vereins ist die Forderung und Vernetzung von Wissenschaft, Forschung,
Wirtschaft, Versorgung und den sonstigen Bereichen im Cluster Medizin und Gesundheit in
der Region KélnBonn. Ziel ist es, insbesondere dazu beizutragen, die Region KéinBonn zu
einem national und international beachteten und anerkannten Gesundheitsstandort zu
entwickeln und auszubauen.

Der Verein verwirklicht diesen Zweck als Interessenverband insbesondere durch:

« die Fortentwicklung der regionalen Strukturen im Gesundheitswesen durch die
Zusammenfuhrung aller betreffenden Interessen,

« die Verbesserung der nationalen und internationalen Kommunikation im Rahmen des
Gesundheitswesens,

» die Einwerbung von Fordermitteln fur die regionalen medizinischen und/oder
wissenschaftlichen Einrichtungen sowie die gewerbliche Wirtschatft,

« die Forderung von Wissenstransfer und Zusammenarbeit zwischen universitaren und
auleruniversitaren Einrichtungen und Unternehmen im Gesundheitsbereich.

« das Hinwirken auf eine Verbesserung der strukturellen Rahmenbedingungen fir die
Gesundheitswirtschaft.

Organe des Vereins sind:
« die Mitgliederversammlung,
* der erweiterte Vorstand,
e der geschéftsfuhrende Vorstand,
e der Senat.

Der Verein kann fachlich und/oder ortlich definierte Arbeitsgruppen und Einzelinitiativen
bilden, die im Rahmen ihrer Arbeit an der Erfullung der satzungsgemafen Aufgaben des
Gesamtvereins mitwirken. Alle Personen, die in solchen Arbeitsgruppen und Einzelinitiativen
mitwirken, sollten Reprasentanten von Mitgliedern des Vereins sein.
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Die am 1. Juli 2009 von der Mitgliederversammlung beschlossenen Jahresmitgliedsbeitrage
betragen:

1) Hochschulen und Forschungseinrichtungen, Lehrstihle

* Hochschulen und GrofR3forschungseinrichtungen 1.500 €

» wissenschaftliche Institute, Lehrstiihle und Bildungstrager 200 €
2) Kliniken

*  bis 50 Millionen 1.000 €

*  Uber 50 Millionen Umsatz 2.000 €

3) Unternehmen (nach Umsatz)

* bis 1 Million 200 €

* bis 1,5 Millionen 500 €

¢ bis 5 Millionen 1.000 €

* bis 15 Millionen 1.500 €

¢ bis 25 Millionen 2.500 €

¢ bis 50 Millionen 5.000 €

¢ (Uber 50 Millionen n. Vereinb.
4) Kammern, Verbande und Initiativen n. Vereinb.
5) Gesetzliche und private Krankenversicherungen n. Vereinb.

6) Kommunen, regionale wirtschaftsfordernde Einrichtungen

. Stadte tber 500.000 Einwohner 10.000 €

. Stadte tber 200.000 Einwohner 5.000 €

. Landkreise und Stadte unter 200.000 Einwohner 2.000 €

. Bezirksregierung und Landschaftsverband n. Vereinb.
7) Banken, Kreditinstitute und Beratungsunternehmen n. Vereinb.
8) AulRerordentliche Mitglieder mind. 100 €

Der Beitrag wird jeweils zum 1. Januar eines Jahres fallig. Fur das Grundungsjahr 2009 wird
(zeitanteilig) ein halber Jahresbeitrag erhoben.
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3. Gremien
3.1. Geschaftsfihrender Vorstand

Zu vertretungsberechtigten Mitgliedern des geschéftsfihrenden Vorstandes (GV) wéahlte die
Mitgliederversammlung am 1. Juli 2009 einstimmig:

A A
Prof. Dr.Wolfgang Goetzke Prof. Dr. Gunter Huhle Dr. Volker Leienbach
Direktor gewi-Instittut fir Geschaftsfuhrer Medizin & Verbandsdirektor-Verband der

Gesundheitswirtschaft e.V Forschung, Janssen-Cilag GmbH privaten Krankenversicherung e.V.

Zum ersten Schatzmeister wurde aus der Mitte des erweiterten Vorstandes IHK-
Geschaftsfilhrer Detlev Sachse bestimmit:

L

Detlev Sachse ,
Geschaéftsfuhrer Industrie- und Handelskammer Koln

3.2. Erweiterter Vorstand
Die Mitglieder des erweiterten Vorstandes sind:

e Erich Klemme, Gesundheitsamt des Rhein-Sieg-Kreises
»  Prof. Dr. Jurgen Brauckmann, Geschéftsfiihrer TUV Rheinland Leben und Gesundheit GmbH,

Vorstandsmitglied TUV Rheinland Berlin Brandenburg Pfalz e.V.
«  Prof. Dr. Michael Hallek, Direktor des Centrums fur Integrierte Onkologie K6ln-Bonn
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e Alfred A. Bulitz, Geschéftsfiihrer Gira Giersiepen GmbH & Co. KG

« Bernd Kebbekus, Regionalgeschaftsfiihrer Barmer Ersatzkasse

. Prof. Dr. Reinhard Bittner, Direktor des Instituts fiir Pathologie Rheinische -Friedrich-Wilhelms-
Universitat

e Ulrike Lubek, Landesratin Klinikverbund und Heilpadagogische Hilfen Landschaftsvebrand
Rheinland (LVR)

e Prof. Dr. Ingo Frobdse, Zentrum flir Gesundheit der Deutschen Sporthochschule Kéln

e Dr. Uwe Lidemann, Geschéftsfuhrer Nova Vita Residenz Bonn GmbH

e Alexander Probstl, Pflegedirektor Universitatsklinikum Bonn (A6R)

e Thomas Preis, Vorstandsvorsitzender Apothekerverband Nordrhein e.V.

. Dr. Andreas Madaus, Geschéftsfuhrer Waldhof Madaus Capital Network GmbH

. Dr. Christian Schmidt, Medizinischer Geschéaftsfiihrer Kliniken der Stadt Kéln gGmbH

* Maria Kroger, Amtsleiterin fir Stadtentwicklung und Statistik der Stadt Kéln

e Dr. Ortwin Weltrich, Hauptgeschéaftsfuhrer Handwerkskammer zu Kdln

e Martin Heumann, Geschéftsfiihrer Krankenhauszweckverband Kéln, Bonn und Region —
Berufsverband e.V.

*  Ulrike Leschik-H&hn, Regionaldirektorin AOK Rheinland/Hamburg

e Prof. Dr. Henning Ernst Adamek, Direktor der Gastroenterologie Klinikum Leverkusen gGmbH

«  Norbert Kiisgen, Bank fir Sozialwirtschaft AG

e Franz J.Stoffer, Geschaftsfiihrer der CBT- Caritas-Betriebsflihrungs- und Tragergesellschaft mbH

e Dr. Ulf Bethke, COO Miltenyi Biotec GmbH

3.2.1. Konstituierende Sitzung des EV in Bonn

Der erweiterte Vorstand der neu gegrindeten Gesundheitsinitiative HealthRegion
CologneBonn traf sich am 27. August 2009 zu seiner ersten Sitzung auf Einladung des
Bundesverbandes der Arzneimittel-Hersteller e.V. (B AH) im Johannes-Burges-Haus, der
BAH-Geschaftsstelle in Bonn. BAH-Vorsitzender Hans-Georg Hoffmann, zugleich Mitglied
im Senat der Gesundheitsregion KéInBonn, begrufdte die Vorstandsmitglieder und gab einen
kurzen Uberblick Uber die Situation der Arzneimittel-Hersteller in Deutschland.

Bundesverband
der Arznesmitiel-
Hersteller eV, @ a a

Hans-Georg Hoffmann , BAH-Vorsitzender

Der Erweiterte Vorstand kooptierte in seiner ersten Sitzung einstimmig als weitere
stimmberechtigte Mitglieder in das Gremium:

e Prof. Dr. med. Henning Ernst Adamek (Direktor der Gastroenterologie im Klinikum Leverkusen
gGmbH),
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«  Dr. Ulf Bethke (COO Miltenyi Biotec GmbH) ,
*  Norbert Kiisgen (Bank fiir Sozialwirtschaft AG),
*  Franz J. Stoffer (Geschéftsfuhrer der CBT- Caritas-Betriebsfihrungs-und Tragergesellschaft mbH Kéln)

3.2.2.Klausurtagung des EV 21. Oktober 2009 in Ne uss

Im Rahmen einer ersten Klausursitzung am 21. Oktober 2009 im Hause Janssen-Cilag
GmbH in Neuss hat der 25-kopfige erweiterte Vorstand des Gesundheitsregion KélnBonn
e.V. fur die gemeinsame Cluster-Plattform des Vereins konkrete Arbeitsziele formuliert und
Projektbereiche festgelegt, fir die kurzfristig konkrete Ergebnisse entwickelt werden sollen.

Erste Projekte im Bereich des Gesundheitspersonals sollen sich der Aus- und Weiterbildung
sowie den Arbeitsbedingungen fir Angestellte im Gesundheitswesen widmen. In einem
weiteren Themen-Schwerpunktbereich sollen die technischen und medizinischen aber auch
praventiven und rehabilitativen Moglichkeiten zur Bewéltigung der demographischen
Entwicklung vorangebracht werden: Der Fokus liegt hier auf der integrierten Versorgung
sowie der auf individualisierten Therapie speziell mit Blick auf eine alternde Bevélkerung.
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Im Rahmen der ersten Klausursitzung hat der erweiterte Vorstand diese konkreten Ziele
formuliert, fur die nun kurzfristig wahrnehmbare Ergebnisse entwickelt werden sollen. Eine
erste Bestandsaufnahme innerhalb dieser Sitzung ergab, dass bereits jetzt funktionierende
Netzwerke bestehen. ,Miteinander statt nebeneinander - diese Perspektive wollen wir
ausbauen. Wir glauben, dass wir noch produktiver und kreativer zusammenarbeiten kénnen,
wenn wir uns und unsere Kompetenzen untereinander besser kennen*, betonte Professor
Gunter Huhle, Mitglied der Geschéftsfiihrung des forschenden Pharmaunternehmens
Janssen-Cilag aus Neuss und stellvertretender Vorsitzender des Gesundheitsregion
KélnBonn e.V. ,Wir wollen die Chancen nutzen, immer individuellere, prazisere Angebote
rund um die Gesundheit zu schaffen.”

Dr. Schwarz, Partner von Boston Consulting Group und Mitglied des HRCB- Senates moderierte die
Klausurtagung.
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Die Kompetenz der Mitarbeiter des Gesundheitswesens - so ist sich der Vorstand des
Vereins einig - wird mit dariber entscheiden, welche Projekte gemeinsam auf die Beine
gestellt werden konnen. In der Klausurtagung wurde daher beschlossen, sich bei den ersten
Projekten zum einen der Aus- und Weiterbildung sowie den Arbeitsbedingungen fur
Angestellte im Gesundheitswesen  zu widmen. Zum anderen sollen auch die
demographische Entwicklung sowie die zunehmenden technischen und medizinischen aber
auch praventiven und rehabilitativen Mdglichkeiten in einem Schwerpunktbereich
vorangebracht werden: Der Fokus liegt hier auf der integrierten Versorgung sowie der
individualisierten Therapie speziell mit Blick auf eine alternde Bevdlkerung.

Formell wurde die Einrichtung folgender HRCB Arbeitsgruppen beschlossen:
e Ausbau des Vereins und Marketing (Leitung: Prof. Dr. Goetzke, Sachse, Prof. Dr.
Huhle, Stadt Kéln, AOK)
* Mitarbeiter Aus- und Weiterbildung sowie Arbeitsbedingungen (Leitung: Dr. Schmidt,
Dr. Schwarz, Prof. Dr. Adamek, IHK, AOK, Miltenyi)
* Ferndiagnose und Alter, Pflege, Versorgung (Leitung: Bulitz, Stoffer, Prof. Dr.
Goetzke, Dr. Lidemann)

Die ebenfalls fur wichtig gehaltenen Themenfelder ,Interdisziplindre Zusammenarbeit”
und ,Personalisierte Medizin und integrierte Versorgung “ sollen zunachst in offenen
Kamingespréachen vertieft werden.

3.3. Senat

Zur Beratung des erweiterten und des geschéftsfiihrenden Vorstands hat der erweiterte
Vorstand in seiner ersten Sitzung den von der Mitgliederversammlung empfohlenen Senat
gebildet, dem satzungsgemalf bis zu 15 Personen angehdren konnen:

e Carsten Brinkmann Geschéftsfiihrer TERRANUS-Gruppe

»  Dr. Reimar Molitor Geschéftsfuhrendes Vorstandsmitglied Region KéIn/Bonn e.V./COMPASS

e Dr. Johannes Vécking Vorstandsvorsitzender BARMER Ersatzkasse

e Gunter Dibbern Vorstandsvorsitzender Deutsche Krankenversicherung AG

. Prof. Dr. Max P. Baur Direktor des Instituts fiir Medizinische Biometrie, Informatik und Epidemiologie,
Medizinische Fakultat der Universitat Bonn

e Prof. Dr. Dr. Thomas Krieg Prorektor fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs, Direktor der
Klinik und Poliklinik fir Dermatologie und Venerologie der Universitat zu Kéln

«  Prof. Dr. Rupert Gerzer Institutsleiter Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt (DLR

«  Burkhard Schulz Chefverleger Wolters Kluwer Deutschland GmbH

«  Dietmar Kruger Vorstand Bank fuir Sozialwirtschaft AG

e Hans-Georg Hoffmann Vorsitzender Bundesverband der Arzneimittelhersteller e.V.

«  Wilfried Jacobs Vorstandsvorsitzender AOK Rheinland/Hamburg

e Prof. Dr. Bernd Siegemund Geschaftsfiihrer B.A.D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH

e Dr. Klaus Suwelack Executive Business Director CNS Janssen-Cilag GmbH

* Harry K. Voigtsberger Landesdirektor Landschaftsverband Rheinland

*  Dr. Gunther Schwarz Senior Partner & Managing Director Cologne of The Boston Consulting Group
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3.4. Ausblick: Mitgliederversammlung(en) 2010

Im Frihjahr 2010 sollen im Rahmen einer weiteren Mitgliederversammlung die Beschlisse
und Arbeitsergebnisse der Gremien erdrtert werden. Unter anderem soll auch die
Beitragsordnung préazisiert und vereinfacht werden. Auf Beschluss des EV wurde der
Jahreshochstbeitrag fur Unternehmen einstweilen auf 5.000 Euro begrenzt.

3.5. Sitz der Geschéftsstelle

Seit dem 1.0Oktober 2009 hat die Geschéftsstelle der Gesundheitsregion Kéln Bonn eine
eigene Anschrift: Krefelder Str. 18 ¢, 50670 Koln.

~ { = A ol S
rere Kanat 5 1‘& @ POEBAL § ettty /%,
; o : 4

MecaPark
 Ewrage ‘\"J‘“
.

srater 7/ L L
%,4 e
M| o0 = =

.9“\ 7 q“’wm: &




HealthRegion

CologneBonn

Caciindbaitel amnoians im Dhainland
Gesundheitskompetenz im Rheinland

3.6. Personelle Besetzung

Als standige Mitarbeiterin in der Geschéftsstelle konnte zum
1.0Oktober 2009 Frau Nina Reichel gewonnen werden. Sie hat an
der Hochschule Fresenius in Koln das Fach HealthCare Business
Management studiert (BA) und ist auch im Ubrigen hervorragend
mit der Gesundheitswirtschaft vertraut. Seitens des HRCB wird
eine halbe Stelle finanziert.

)» :

m ! Ab Januar 2010 kommt als teilzeitbeschaftigte studentische Hilfskraft
Frau Sarah Wierz hinzu. Auch sie hat den BA im Fach HealthCare

Nina Reichel Business Management erworben und setzt ihr Studium der

Gesundheitsokonomie an der Universitat zu Kéln fort.

3.7. Ausstattung und Kosten

Die Kosten der Geschéftsstelle missen sich aufgrund der gegebenen Budgetengpasse in

engen Grenzen bewegen. Die Nutzung vorhandener Infrastruktur in der Blirogemeinschaft
in der Krefelder Stral3e hat eigene Investitionen in Mobel und Sachausstattung weitgehend
erlbrigt.

3.8. Mitgliederbetreuung

Seitens der Geschaftsstelle wird nicht nur die wachsende Zahl der Vereinsmitglieder
betreut. Zu den Aufgaben zahlen u.a.:

e Versorgung von Interessenten mit Auskinften und Informationen

e Einrichtung und Pflege der Stammdaten in der Mitgliederverwaltung

* Beitrittsverwaltung und Beitragsinkasso

e Erfassung in der Internet-Homepage und Zuteilung von Zugangsdaten

« Organisatorische Betreuung der Gremiensitzungen und Events (Einladungen,
Teilnehmerlisten, Unterlagen, Protokollfiihrung etc.)

e Teilnahme an Sitzungen

e uvam.

Das erfordert angesichts einer stattlichen Anzahl von rund 100 sténdig korrespondierenden

Unternehmen und Einrichtungen gerade in der Startphase einen nicht unerheblichen
Aufwand.
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4. Themen und Arbeitskreise
4.1. Arbeitsgruppe Gebietskorperschaften/ Kammern

Schon lange vor Grindung des HRCB haben sich Vertreter der Gebietskorperschaften und
Kammern der Region unter Beteiligung des Region KdInBonn e.V. regelmaldig getroffen, um
die kunftigen Strukturen der regionalen Gesundheitswirtschaft untereinander zu beraten:

e Heiko Oberlies, IHK Bonn

e Dr. Matthias Mainz, IHK Kd&ln

«  Volker Suermann, Rheinisch Bergischer Kreis
« Dieter Roeloffs, Stadt Leverkusen

e Petra Tournay, Rhein-Erft-Kreis

*  Volker Oelrich, Stadt Kdln

. Dr. Frank Obermaier, Stadt Koln

. Dieter Knospe, Stadt Bonn

. Marko Kleinbreuer, Region KéInBoo e.V.
e Prof. Dr. Wolfgang Goetzke, gewi Institut
« Nina Reichel, gewi Institut

In ihrer Sitzung am 28. November 2009 in der IHK KdlIn verstandigte sich die Gruppe
einstimmig auf die Fortfihrung der bestehenden Arbeitsgruppe durch Erweiterung von
Vertretern der Handwerkskammer zu KoIn sowie des Rhein-Kreis Neuss.

Die Treffen werden je nach Bedarf koordiniert und dienen der Kommunikation, der
Information sowie dem Uberblick und der globalen Sicht auf die gesamte Region.

Die Koordination tibernimmt je ein Vertreter der Stadte, der Kammern und der Kreise.
Bezlglich der Einordnung der Landkreise in die Beitragsordnung des HRCB wurde
festgestellt, dass diese 2.000 EUR p.a. (anteilig 1.000 EUR fur das Jahr 2009) Beitrag zu
leisten haben.

Die kuinftigen Inhalte dieser Arbeitsgruppe werden in einem folgenden Workshop
abgestimmt, der auf den 14.Januar 2010 (ab 14:00 Uhr - open end) terminiert wurde:

1. Inhalt der AG in der Arbeit des HRCB

Darstellung und Besprechung der IAT-Studie sowie der folgend zu planenden
Konferenz

MEDICA 2010 (Nach der MEDICA ist vor der MEDICA)

Planung/Absprache des HRCB- Events - Fruhjahr (Mai 2010)

Grundsatzliche Konferenzen/Events 2010

Verschiedenes

N

o akMw
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4.2. Arbeitsgruppe "Ausbau des Vereins und Marketin g

Am 30. November 2009 trafen sich im Hause der DKV Deutsche Krankenversicherung AG
Mitglieder der Arbeitsgruppe Standortmarketing des Arbeitskreises Gesundheitswirtschaft
der IHK KoIn / IHK Bonn/Rhein-Sieg gemeinsam mit weiteren Mitgliedern des HRCB-EV .

Rrewy

IHK Koln/THK Bonn/Rhein-Sieg
Arbeitskreis Gesundheitswirtschaft - Arbeitsgruppe Vermarktung

TOP 3: Planung ,Kamingesprach®

30. November 2009

. Herr Borgmann, DKV Deutsche Krankenversicherung AG, Kdln

. Frau Geil3ler, DKV Deutsche Krankenversicherung AG, Kdln

e Herr Dr. Glasmacher, KélnMesse GmbH, Kéln

e Herr Prof. Dr. Goetzke, gewi — Institut flir Gesundheitswirtschaft e. V., KéIn
e Herr Juszczak, Hochschule Bonn-Rhein-Sieg

e Herr Kebbekus, Barmer Ersatzkasse, Kdln

e Frau Knischewski, DKV Deutsche Krankenversicherung AG, Kéin

. Herr Knospe, Stadt Bonn, Wirtschaftsforderung der Bundesstadt Bonn
. Herr Dr. Obermaier, Stadt Kéln, Wirtschaft und Liegenschaften

. Frau Reichel, gewi — Institut fir Gesundheitswirtschaft e. V., Kéln

. Herr Sachse, IHK Koéln

e Frau Steels, AOK Rheinland/Hamburg, Bonn

e Herr Dr. Stumpf, Janssen-Cilag, Neuss

e Herr Vogel, Kélnmesse GmbH, Kdéln

Nachdem der Gesundheitsregion KélnBonn e. V. in seiner Klausur am 9. Oktober 2009
einen Arbeitskreis ,,Ausbau des Vereins und Marketing“ unter Leitung von Herrn Prof.
Goetzke beschlossen hatte, kamen die Beteiligten Uberein, dass die Arbeitsgruppe
Vermarktung des gemeinsamen Arbeitskreises ,Gesundheitswirtschaft* der IHKen Kéln und
Bonn in diesen Arbeitskreis aufgeht. Herr Prof. Goetzke leitet und die Herren Borgmann und
Kebbekus unterstitzen diesen gemeinsamen Arbeitskreis.

Die Arbeitsgruppe begleitet zunéchst das 1. HRCB-Kamingesprach am 12. Januar 2010 im
Hause der DKV Deutsche Krankenversicherung AG.

Weitere aktuelle Aufgabe ist die Planung von Expertenkongressen und Fachtagungen im
Jahre 2010. Herr Vogel erklart, dass sich ein 2-Tage-Kongress in Planung fir 2010 befindet.
Es ist vorgesehen, den Verein HRCN-in die Planung des Kongresses einzubeziehen.

Herr Kebbekus hat sich diesbeziglich bereits mit Herrn Vogel und Herrn Dr. Glasmacher
verstandigt.
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Am 19. Januar 2010 findet im Hause der DKV eine weiterfihrende Arbeitssitzung statt:

1. Resimee Kamingesprach (Diskussion/Austausch)

2. Kongressplanung 2010 (Herr Vogel)

3. Landespolitik - IAT-Studie (Prof. Goetzke/Herr Knospe)

4. AG des Gesundheitstourismus (Prof. Dr. Goetzke/Herr Juszczak)
5. AG Gebietskérperschaften - Workshop (Prof. Dr. Goetzke)

4.3. Arbeitsgruppe AAL / Telemedizin / Medizintechn ik

Am 07.Dezember 2009 trafen sich zu einer ersten Arbeitskreissitzung auf Einladung des mit
der AK-Leitung betrauten EV-Mitgliedes Alfred A. Bulitz

GIRA

im Hause der Firma GIRA Giersiepen GmbH & Co.KG in Radevormwald:

e Alfred A. Bulitz, Oliver Borchmann, Dirk Brongkoll, Harald Kemmann, Matthias Nawrocki Christian
Bruns, Gira Gebaudesystemtechnik Kunststofftechnik / Medizintechnik J
e Ursula Kriesten, AGewiS Akademie Gesundheitswirtschaft und Senioren i
« Franz J. Stoffer, CBT Caritas-Betriebsfiihrungs und Trégergesellschaft mbH
e Andreas Lanyi, Temos Quality in Medical Care
e Prof. Dr. Wolfgang Goetzke Gewi-Institut Institut fur Gesundheitswirtschaft e.V.
*  Prof. Birgit Mager, KISD International School of Design
« Alexander Rzesnitzek, MVB Ambulante Videounterstiitzte Parkinsontherapie
e Dr. Uwe Lidemann, Nova Vita Nova Vita Residenzen
¢ Martin Reich, Scemtec Transponder Technology
«  Prof. Dr. Wolfgang Goetzke, gewi — Institut fir Gesundheitswirtschaft e.V.
o Nina Reichel, gewi — Institut fir Gesundheitswirtschaft e.V.
e Tassilo Mesenhdller, gewi — Institut fir Gesundheitswirtschaft e.V.
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Agenda - 1. Arbeitskreissitzung 07.12.2009

17:00 h * Eintreffen u. BegruBung der Teilnehmer
17:15h * Agenda / Einleitung

17:30 h * Beispiel: Pilotprojekt

18:00 h * Beschreibung: ,Ziel des Arbeitskreises”

18:15 h * nachste Schritte

18:45h * Aktivitaten, wer Ubernimmt was?

19:00 h * Mitgliederliste — wer sollte noch teilnehmen ?

4.4. Arbeitsgruppe Gesunde Region

Die schon vor langerer Zeit im Rahmen der Kdlner Standortinitiative HealthCologne
eingerichtete Arbeitsgruppe ,Gesunde Region® unter der Leitung von Prof. Dr. Frobdse
(Deutsche Sporthochschule Kdéln) soll nach der dazu unter allen Beteiligten erfolgten
Abstimmung klnftig als gemeinsame Arbeitsgruppe im Rahmen des HRCB fortgefihrt
werden.

4.5. Arbeitsgruppe Medizin- und Gesundheitstourismu S

Der Deutsche Tourismusverband e.V. (DTV) hat mit Unterstiitzung des Bundesministeriums
fur Wirtschaft und Technologie das grof3 angelegte Projekt ,Innovativer
Gesundheitstourismus in Deutschland” ausgerufen. Mit ihm sollen Markttrends, Ideen und
Innovationen heraus gearbeitet und breit kommuniziert werden. Dabei werden Best-
Practice-Beispiele gesucht, die Anregung zur Nachahmung finden sollen. Im Jahr 2010
sollen bundesweit acht Zukunftskonferenzen stattfinden, auf denen mit der
Fachoffentlichkeit diskutiert wird. Der abschlieRende ,Kongress zum Gesundheitstourismus*
im Frihjahr 2011 beim Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie préasentiert die
erfolgversprechenden Paradebeispiele und entsprechenden Handlungsempfehlungen.®

Das Thema Medizin- und Gesundheitstourismus genief3t aus gutem Grund grol3es Interesse
in der Region KélnBonn:

Am 16./17. September 2009 fand unter Beteiligung zahlreicher Fachexperten in der
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg in Sankt Augustin die ,2. Medizintourismus-Konferenz -
Einwerbung und Betreuung internationaler Patienten® statt.

O . Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg

° http://www.deutschertourismusverband.de/
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Am Dienstag, 27. Oktober 2009 referierte Prof. Goetzke auf dem "Kdlner Tourismusforum
2009" in der IHK Koln zu dem Thema "Health Cologne - Gesundheitstourismus in der Region
KoéIn".

a\

1st International
TEMOS CONFERENCE
Cologne/Germany

Auf der "1st International TEMOS Conference " am 17. November 2009 in
Ko6ln tbernahm Prof. Goetzke gemeinsam mit Prof. Dr. Michael Nerlich von
der Uni Regensburg die Diskussionsleitung der Fokusgruppe "Germany
Health Tourism, Medical Travel and Healthcare Abroad".

Am 15. Januar 2010 findet in den Raumlichkeiten der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg in Sankt
Augustin das 1. Arbeitstreffen "Gesundheits- und Medizintourismu s" des
Gesundheitsregion KélnBonn e.V.  statt. Das Treffen dient sowohl dem Austausch als
auch der Diskussion verschiedener Leistungserbringer und Dienstleister der Bereiche
Tourismus, Medizin und Wirtschaft sowie Management und Marketing der Region
KélnBonn. Die Vorstellung bereits bestehender MaRnahmen sowie der Nutzen zahlreicher
Mdglichkeiten des Gesundheitstourismus unserer Region stehen im Fokus der
Veranstaltung.

4.6. Standortinitiative Health Cologne

Die Kdlner Standortinitiative HealthCologne soll als regionale Arbeitsgruppe innerhalb der
Gesundheitsregion KélnBonn e.V. fortgefuhrt werden. Die Mitglieder des Lenkungskreises
haben sich in ihrer Sitzung am 09. September 2009 darauf verstandigt, dass die
Arbeitskreise gem. 8§ 13 der Vereinssatzung in den Verein integriert werden sollen.
Hierdurch soll eine parallele Arbeitsweise vermieden werden.

Die nachste Sitzung des Initiativkreises findet am Mittwoch, den 20. Januar 2010 um 17.00
Uhr im Stadthaus Deutz statt.

KélInTourismus m

Gesundheitstourismus in KoIn | Imagebroschire

‘WoinTourismus f=E T
Jeder Partner des Gesundheitspools
Kéln wird automatisch Partner einer [
umfangreichen Imagebroschire und
erhélt nach Wahl eine Anzeige oder ein
Advertorial

Health Cologne
fij

- 3 Sprachfassungen (arabisch,
russisch, englisch)

- 10.000 Stiick Auflage pro
Sprachfassung, gesamt 30.000 Hefte

- 4-farbig
- A4 Format

Koln ist ein Gefiihl.
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4.7. Arbeitskreis Gesundheitswirtschaft der IHKs Ko In und Bonn/Rhein-Sieg

Der gemeinsame Arbeitskreis der IHK’en Kéln und Bonn / Rhein-Sieg hat unter dem Vorsitz
von Prof. Dr. Wolfgang Goetzke in seiner Sitzung am 03.September 2009 in der IHK Kdln
unter anderem uber das eigene Selbstverstandnis nach Grindung des gerade auch von den
beiden IHK’en wesentlich unterstiitzten HRCB beraten. Man kam zu dem gemeinsamen
Ergebnis, diese Arbeitsplattform in das arbeitsteilige System der Gesundheitsregion
einzubringen und vor allem spezifische Belange der Wirtschaftsunternehmen zu verfolgen.

Zu diesem Zweck wurden zwei Arbeitsthemen priorisiert:

< Qualifikation und Arbeitsbedingungen des Gesundheitspersonals (zustéandig: PD Dr.
Schmidt, Stadtische Kliniken Kéln und Dr. Schwarz, The Boston Consulting Group,
Kaln)

e Standortmarketing

Zum Nachfolger der aus gesundheitlichen Grinden ausgeschiedenen stellvertretenden

Vorsitzenden des Arbeitskreises Frau Langwasser-Greb wurde Herr Merx, Geschaftsfuhrer
der Augenklinik Dardenne - Klinik Prof. Dardenne GmbH bestimmt.

5. Projekte

5.1. Perspektiven Gesundheitswirtschaft KéinBonn

Im November 2009 hat das seitens der NRW Landesregierung beauftragte Institut Arbeit
und Technik (FSP Gesundheitswirtschaft & Lebensqualitat), Gelsenkirchen, einen Entwurf
der ,Entwicklung-Perspektiven Gesundheitswirtschaft KdinBonn* vorgelegt.

Diese Fassung liegt nunmehr dem Ministerium zur Abstimmung vor. Die Studie basiert auf
Datenlieferungen und Interviews mit den von den Gebietskorperschaften benannten

Akteuren der regionalen Gesundheitswirtschaft.

Die Endversion soll im Frihjahr 2010 in einer ,Regionalen Gesundheitskonferenz” in Bonn
verabschiedet und der Offentlichkeit vorgestellt werden.
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3 Schon Ende 2008 hat das gemeinnitzige gewi - Institut
o a9 ... fur Gesundheitswirtschaft e.V. beim Land NRW einen
Projektvorschlag und einen entsprechenden

4 . \\\ ‘ Forderantrag ausgearbeitet und eingereicht, um die im
: . . Rahmen der NRW Arbeitsgemeinschaft ibernommene
Gesundheit regionale Themenpatenschaft ,Gesundheit fiir
fur Generationen Generationen“ mit eigenen Konzepten und Daten weiter
Vernetzte Kompetenz fir alters- zUu StrUkturieren.

assoziierte Gesundheitsbedarfe
im Rheinland

Die Gesundheitsregion KélnBonn will fiihrender Standort

fur die wissensbasierte Gesundheitswirtschaft des
B 7 € cownrw Alterns werden. Unter der Federfiihrung des Ministeriums

fur Arbeit, Gesundheit und Soziales sowie dem
Clustermanagement NRW wird durch das mit der Projektdurchfiihrung beauftragte gewi -
Institut fur Gesundheitswirtschaft e.V. ein strukturiertes Entwicklungskonzept erarbeitet und
realisiert. Als Basis flr eine gemeinsame Entwicklungsstrategie werden Bedarfe und
Potenziale und Kompetenzen regionaler Partner ermittelt, aus der dann eine gemeinsame
Handlungsperspektive entwickelt wird. Im Rahmen des systematischen Analyse-,
Bewertungs- und Abstimmungsprozesses erfolgen:

« Identifikation relevanter Akteure

» Differenzierung des Leitthemas in Einzelaspekte durch individuelle Interessen

« Expertengesprache

* Regionale Expertenkonferenz KélnBonn

» Koordinierungskonferenz NRW

« Datensammlung, -analyse, -aufstellung

e Kommunikations- und Internetplattform

» Katalogisierung durch einen regionalen Kompetenzatlas ,Gesundheit fur
Generationen®

Der bis Ende 2010 zu entwickelnde Kompetenzatlas soll die besonderen Excellenzen der
regionalen Gesundheitswirtschaft auf dem Gebiet der altersassoziierten
Gesundheitsbedarfe systematisch erfassen und abbilden, um auf diese Weise die
Generierung und Umsetzung innovativ synergetischer Gemeinschaftsprojekte zu initiieren.
Dabei sind interdisziplinare und segmentibergreifende Projektansatze von ganz
besonderem Interesse.
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Projektleiter ist Herr Tassilo Mesenhdller , der nach
seinem Okonomiestudium langjahrige Leitungserfahrung
in der ambulanten Pflege sammeln konnte.

Tassilo
Mesenholler

Eine umfangreiche schriftliche Erstbefragung wurde bereits im Herbst 2009 durchgefiihrt
und befindet sich in der Auswertung sowie der folgenden Analyse.

Im nachsten Schritt sollen im Rahmen einer ersten regionalen Expertenkonferenz am

22. Januar 2010 im Collegium Leoninum der Nova Vita Residenzen Bonn das Projektdesign
und erste Ergebnisse prasentiert werden. Au3erdem werde mdogliche Ansatze zu
Innovationsprojekten diskutiert. Vorrangiges Ziel der Expertenkonferenz ist es,
Einzelprojekte zu identifizieren und eine Priorisierung dieser Projekte vorzubereiten.

Erhebungsbogen Kompetenzatlas @7 Healthfegion

2 4 . " L & CologneBonn
Altersbedingte Gesundheitsbedarfe s

Gesundheitsregion KolnBonn

Vielen Dank, dass Sie sich an dieser Erhebung beteiligen. Bei Riickfragen stehen wir Ihnen gerne unter der Telefon-Nr.:
0221 /97 31 99 — 95 zur Verfiigung. Sie kénnen den ausgefiillten Bogen auf verschiedene Weise an uns zuriickschicken:

Fax: 0221/97 31 99-9917
E-Mail: info@gewi-institut.de
Post gewi - Institut fiir Gesundheitswirtschaft e.V., Im Mediapark 4c¢, 50670 Kéln

1. Betriebsdaten (Biue vervollstindigen und/oder aktualisieren Sie Ihre Daten)
Name und Anschrift des Unternehmens/der Einrichtung

5.3. Businessplanwettbewerb der StartbahnRuhr

Im Rahmen der Zusammenarbeit der NRW- Gesundheitsregionen hat sich die Region
KélnBonn bereit erklart, fir das Projekt der ,StartbahnRuhr* als Kooperationspartner zu
fungieren. Entsprechend nimmt Sie an den Koordinierungssitzungen und 6ffentlichen
Veranstaltungen teil. Auf der HRCB-Homepage hat die StarbahnRuhr unter einer eigenen
Rubrik die Moglichkeit, ihr Projekt auch im KélnerBonner Raum bekannt zu geben.
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-~ 200005151 Medizinwirtschaft

Nur 1 %2 Monate nach dem Start des bundesweit ersten und einzigen Businessplan
Wetthewerbs speziell fir die Zukunftsbranche Medizinwirtschaft, wurden die zehn
vielversprechendsten Unternehmenskonzepte ausgezeichnet und mit insgesamt 5.000 Euro
belohnt.

Im Rahmen einer feierlichen Pramierungsveranstaltung im  Schokoladenmuseum in

Kdln lobten Vertreter der Gesundheitswirtschaft in NRW, erfolgreiche Unternehmer und
weitere Akteure der Branche sowie die innovativen Ideen in dem von der Startbahn
MedEcon Ruhr GmbH durchgefiihrten und durch die Européische Union und das Land NRW
geforderten Wettbewerbs.

5.4. EFRE Wettbewerb Med in.NRW 2010

Die nachste Runde des EFRE Forderwettbewerbs Med in.NRW sollte eigentlich bereits im
3. Quartal 2009 eingelautet werden. Dieser Termin ist mehrfach verschoben worden. Mit
der Veroffentlichung der Wettbewerbsbedingungen wird nunmehr im Laufe des 1. Quartals
2010 gerechnet. Erklartermassen sollen diese Wettbewerbe in besonderer Weise dazu
dienen, Projekte im Rahmen der regionalen Kompetenzfelder zu unterstitzen.

Nachdem die Region KdInBonn in der ersten Runde des Wettbewerbes trotz guter
Beteiligung letztlich kaum mit Zuschlagen bedacht wurde, rechnen sich die Experten in der
jetzt anstehenden Runde wesentlich bessere Chancen aus.

6. Veranstaltungen
6.1. Forschungsdialog Rheinland am 1. Oktober 2009

Der Forschungsdialog Rheinland lud am 1. Oktober 2009 zur Vortrags-Veranstaltung
"Zukunft der Gesundheit - Auf dem Weg zu einer Personalisierten Medizin" in die Heinrich-
Heine-Universitat Dusseldorf ein.

Die "Personalisierte Medizin" ist bereits heute ein zukunftsweisendes Themenfeld der
medizinischen Forschung und der Gesundheitsentwicklung. Die Personalisierung der
Medizin macht es mdglich, Patienten zunehmend genauer zu charakterisieren, so dass eine
optimale Therapie auf sie zugeschnitten werden kann. Dabei ist die umfassende Kenntnis
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aller relevanten Krankheitsfaktoren die Voraussetzung fir die Entwicklung von
individualisierten Praventions- und Behandlungsmaoglichkeiten.

Die Veranstaltung des Forschungsdialogs Rheinland gab gemeinsam mit BioRiver-Life-
Science im Rheinland e.V. einen aktuellen Einblick in die Entwicklung der Life Sciences und
BioMedizin und spiegelte gleichzeitig die Kompetenzen im Rheinland wider. Aktuelle
Entwicklungen der Forschung wurden am Beispiel der bekannten Gesundheitsfelder
"Diabetes" und "Tumore" verstandlich dargestellt und mit Vertretern der
Gesundheitswirtschaft diskutiert. Seitens der Gesundheitsregion KélnBonn e.V. waren u.a.
Prof. Dr. Reinhard Buttner, Prof. Dr. Gunter Huhle und Prof. Dr. Dr. Cornelia Mauch als
Referenten sowie Prof. Dr. Wolfgang Goetzke als Moderator der Podiumsdiskussion
vertreten.

Prézisions-
medizin

Neues Rollenverstandnis
Vertrauen und Glaubwirdigkeit
Complexe Matrix

Ausbidung
Verhalten

Elektronische Gesundheitsakte / Health Care IT

Human genome project / genotyping / phenotyping / metabolomics

Vorraussagewert

Technology

Biomarker research / Biobanking / Electronic imaging
Information und Vernetzung

Prof. Dr. Huhle verwies in seinem Beitrag auf die besondere Bedeutung des
segmentibergreifend vernetzten Arbeitens fur die Weiterentwicklung der Potenziale einer
zukUnftigen personalisierten Medizin (siehe oben).

6.2. Kamingesprache - 12.Januar 2010 im Hause der D KV

Am Dienstag, den 12. Januar 2010 um 18:00 Uhr, trifft sich die Gesundheitsregion
KdInBonn zu einem ersten exklusiven Kamingesprach mit dem Thema:

»Gesundheitswirtschaft — wie viel Nachfrage bestimm t der Staat?“
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Dr. jur. Rainer Hess, GBA

Dr. jur. Rainer Hess , unparteiischer Vorsitzender des Gemeinsamen Bundesausschusses,
wird zu dem Thema ,Gesundheitswirtschaft — wie viel Nachfrage bestimm t der Staat?*
referieren.

Im Anschluss daran findet eine Podiumsdiskussion statt und bei einem Imbiss besteht die
Mdglichkeit zum gemeinsamen Austausch. Im Rahmen dieser Veranstaltungsreihe erhalten
die Mitglieder und Gaste des Gesundheitsregion KélnBonn e.V. Gelegenheit zum
intersektoralen Transfer aktueller Themen sowie zum Networking innerhalb des regionalen
Branchen-Clusters Gesundheitswirtschaft.

Die registrierten Mitglieder des Vereins konnten sich unter der Rubrik "HRCB-Events" per
Mausklick (griiner Haken) auf der Homepage des HRCB online anmelden.

6.3. Regionale Gesundheitskonferenz, Sozialausschus s des Rhein-Erft-Kreises

Auf Einladung der Gremien des Rhein-Erft-Kreises hat der HRCB Vorsitzende dort den
Gesundheitsregion KéInBonn e.V. prasentiert:

* Am 11. November 2009 referierte Prof. Goetzke vor der Kommunalen
Gesundheitskonferenz des Rhein-Erft-Kreises Uber die Arbeit des Gesundheitsregion
KélnBonn e.V., dem auch der Rhein-Erft-Kreis als Mitglied angehort.

« Am 19.November 2009 hielt Prof. Goetzke vor dem Sozialausschuss des Rhein-Erft-

Kreises einen Vortrag tber die aktuelle Entwicklung des Clusters
Gesundheitswirtschaft in der Region KélnBonn.
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7. Medien

7.1. Internetprésenz

Der Internetauftritt der HRCB (www.health-region.de oder www.hrcb.de ) ist im Laufe des
ersten Halbjahres redaktionell ausgefullt und sukzessive vervollstandigt worden. Allen
Vereinsmitgliedern wurden individuelle Zugangskennungen zugeordnet und mitgeteilt. Unter
Nutzung dieser Zugangsdaten kdnnen die Mitglieder ihre Selbstdarstellung online
aktualisieren, eigene Nachrichten, Veranstaltungshinweise und Stellenangebote einstellen.

Auch die Anmeldung zu Veranstaltungen kann auf diese Weise online erfolgen. Die
Plattform der gemeinschaftlichen Darstellung der jeweiligen Angebote und Kompetenzen
soll in diesem Jahr verstarkt genutzt werden.

@ HealthRegion
CologneBonn

ioh cor HRCE .. b der DIV 2

[ ar2oi0 >»
Mo Di Mi Do Fr Sa So
28293031 1 2 3
45878910
11121311415 16 17
1811920 21 22 23 24
25 2527 7829 30 31

it 46 Mionen Nummer eins. Kein- Bonn profiiert B s v il 2

In diesem Zusammenhang sind u.a. zwei Projekte von besonderer Bedeutung:

» Darstellung der Aus- und Fortbildungsangebote zum Thema Gesundheit in einem
wvirtuellen Gesundheitscampus KélnBonn*

» Darstellung des ,Kompetenzatlas Gesundheit fir Generationen*
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7.2. Flyer und Info-Blatt

Zur Selbstdarstellung auf entsprechenden Events (MEDICA,
wurden verschiedene Printprodukte generiert:

Hauptstadtkongress, usw.)

~Gesundheitsregion KéinBonn e V. Ansprechpartner

vemetzte Gesundheitskompatenz im Rheinland

Region Bonr/Rhein-Sieg:
Der Mitte 2009 mit rund 70 Mitgliedkern stablierte  Gesundheits- bl ety
region KslnBonn eM.” versteht sich als branchenweit segment- ngfudg Banzﬁzsﬁ\? sg o4
Netzwerk von L un irh zgenhagengbonnde
in der Metropolregion Rheinland. E

Hemme
Besondere Exzelknz bietet sowohl die Region aks ach der Verein mﬁ’ﬁ%mﬂ; Fh iR
in den Bereichen Wissen und Bildung, medizinischer Spitzet -

E-Mal: h ke iheir kerais
schung und Bictechnologie, Gesundhetsversorgung und Shol . il S
sowle der Umsetzung von Konzepten fiir ine g Stadt Kaln

Volker Olrich a4
Der Region KéiinBonn umfasst die sieb Srperschaften, Amt fir Stackentickung L Statistk
Bonn, Kaln und Leverkusen sowle v Bergischen Krels, W T )

volkeroekich@stadt-koeln.de
den Rhein-Sieg-Kreis, den Rhein-Erft-Krels und cen Oberbergi- iemet. sttt koelnde
schen Kreis welhe sich im Ralhmen der Vereinsgriindung des Ge- O, Frank. Chermaier

sundheitsregion KéinBonn eV. auf eine dauerhaft, synergetische Dézainat fur Witschaft und Lisgenschaften

Telefon:  0221/221-251 70
verstindigt haben. Etel  fonknbmaergoadoende
: ; / Itermet. siad-hoelnde
Mitglieder des Gesundheitsregion KolnBonn eV, sind neben 'k
GebietskBrperschaften, Kammern und Verbanden, Akteure aus Dmr ool m“m
den gesundheitswirtschaftlichen Sektoren der Region KinBonn. rischafEsBlenig Leverkisen Gt
Plege- und Ge- Telefon: 0714/ 83 71.60
stindheitsberiife und Handwerk sowie Pharma, Biotec, GKV tind mi‘ ‘mﬁfﬂfggﬁgﬂa
PRV, Medizintzchrik, Forschung und Lehre). S l'
Wiled e
g
02261 788 68 05 - -
;" wilfisdhoberg@obkda
- .Uins vareint dic nahe licgende und emet.  wwucherber) eher eisce Gesundheitsregion
/ faszinierende Vision, alle Krifte der heraus- Rheini Kreis: KélnBonn e V.
ragenden Gesundheitsregion KolnBonn miteinander \;gkﬂ Sgsgm[*;h
2u Vernetzen, um gemeinsam neue Wege fiir die groBen schatsforeening gesdlchatt b
gen unseres zuent Telefon: 02204/ 976217
\ wickeln und dabei gleichzeitig Beschéftigungschancen in EMall  suenmanng@ibwde Vernetzte
einem der wichtigsten Zukunftsmarkte zu sichern.” WSS Bl

Gesundheitskompetenz

</ it ang Goets
S —— rsitzender des Gesundhertsregion K&h Bonn e, Wirtschaftstarclarurg Rhain-Erft GrbH
~~ ’ et 022347 658 £ 14
Epal  podwiotenertide
ntemet g e ertde
. Industrie- Bonn / Rhain-Sieg:

Kontakt: R Sag:

Tdefon: | 0228/ 238 4 38

Gesundhsitsregion KainBonn e,
(HealthRagion CologneBonn)
Vorstand: Prof Dr. Walfgang Gostzke
Prof Dr. Gunther Huhle
Dr. Valker Leienbach

/o gewi - Institut fur Gesundheitswirtschaft e
Im MediiaPark 4<, 50670 Kéln
Telefon: 0221 - 7 31 9995
Fax: 0221 - 97 3199 17
info@gew-institut de
| wwwheslth-regionde

Vereinszweck:

Der Zweck des Vereins ist die engere Verzahnung von Wissenschaft,
Forschung, Wirtschaft, Versorgung und den sonstigen Bersichen im
Cluster Medizin und Gesundheit.
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Mitglieder des Vereins:
« auf dem Gebet w Medizin und Gesundheitsvorsorge titige
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Ziele der Mitglieder:

Alktive Standortpolitik zur Stirkung seiner Attraktivitat
Starkung der Reputation fir das eigene Unitemehmen durch
den regionalen Verbund

Besserer Zugang zu Wissensressorts, Forderprogrammen, etc.
. Netzwerk und

Gemeinsame Dachmarke, die im Markt Orientierung bietet
und Untemehmensnutzen stiftet.

"

g .Miteinander statt nebeneinander -
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glauben, dass wir noch produktiver und kreativer

* Rehabilitation
 Pflege.net
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* Sozialnetz:
vernetzte Einrichtungen
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8. Prasenz auf Events
8.1. MEDICA 2009

Auf der MEDICA 2009 war die Gesundheitsregion KélInBonn wie schon im Vorjahr auf dem
NRW-Gemeinschaftsstand prasent. Das Clustermanagement Gesundheitswirtschaft
Nordrhein-Westfalen und die sechs Gesundheitsregionen des Landes prasentierten sich
gemeinsam mit profilbildenden Projekten aus den einzelnen Teilregionen. Aus KdInBonn
waren unter anderem die Projekte MEDEC (Unikliniken KéIn und JanssenCilag), TEMOS
(DLR) und die Stadtischen Kliniken Kdln beteiligt.

Die MEDICA ist die weltweit grof3te Medizinmesse, die im Jahr 2009 mehr als 138.000
Besucher aus aller Welt und etwa 4.300 Aussteller verzeichnen konnte.

Erklartes Ziel des Clustermanagements Gesundheitswirtschaft Nordrhein-Westfalen ist es,
auch auf der MEDICA die Kooperationen zwischen regionalen Akteuren, insbesondere
Unternehmen als Innovatoren vor Ort zu unterstitzen.

Mit dem Auftritt auf der MEDICA 2009 nutzte der HRCB die Chance, sich und die Region
KélnBonn mit all ihren Potentialen und Exzellenzen dem internationalen Publikum
vorzustellen. Neben der Darstellung der Handlungsfelder des Vereins bot die MEDICA der
Region die Mdglichkeit, ein ausgewahltes Projekt zu dem Schwerpunktthema Telemedizin
(Projekt MEDEC) zu préasentieren, welches sowohl durch das Universitatsklinikum Koln als
auch durch die Janssen-Cilag GmbH (Tochtergesellschaft des Health-Care Konzerns
Johnson & Johnson) unterstitzt wird.
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Sowohl bei dem Nordrhein-Westfalen-Abend am 18. November 2009 als auch wahrend und
nach dem Empfang am Landesstand NRW's am 19. November 2009 fand ein reger
Austausch unter den anwesenden Fachleuten des Landes statt. Der 1.Vorsitzende des
Gesundheitsregion KélnBonn e.V., Prof. Dr. Wolfgang Goetzke, gab ein Statement zu der
Entwicklung des Vereins sowie der ibernommenen Themenpatenschaft des
Handlungsfeldes ,Gesundheit fir Generationen* ab und erlauterte die weiteren
Zielformulierungen und Arbeitsformate des Vereins fir das Jahr 2010.

8.2. Ausblick 2010: Kongress des Westens, Hauptstad  tkongress, MEDICA

.Nach der MEDICA ist vor der MEDICA!" |lautet ein gefliigeltes Wort derjenigen, die mit
dem notwendigen zeitlichen Vorlauf eines solchen Messe-Events vertraut sind. Um im Jahr
2010 noch wirkungsvoller auf der weltgrof3ten Medizinmesse in unmittelbarer
Nachbarschaft auftreten zu kénnen, sollen entsprechende Vorbereitungen und
Abstimmungen gleich Anfang des Jahres 2010 erfolgen. Entsprechendes gilt fir den
Hauptstadtkongress 2010 in Berlin.

Auch auf dem ,Gesundheitskongress des Westens” am 10. und 11. Marz 2010 (das
Kongress-Motto fiur 2010 lautet ,Gesundheit und Kommunikation®), der sich als Ideenbdrse
fur die Gesundheitswirtschaft versteht, werden die NRW Gesundheitsregionen wieder
vertreten sein. Es geht der Kongressankindigung zufolge um die Frage, wie man die
Vernetzung und Kommunikation zwischen Unternehmen und Institutionen, aber auch
zwischen Arzten und Pflegekraften sowie zwischen niedergelassenen Praxen und
Krankenh&usern optimieren kann. Im Fokus steht zudem die Verbesserung der
Kommunikation in Unternehmen der Gesundheitswirtschaft.

9. Netzwerke
9.1. NRW Arbeitsgruppe Gesundheitsregionen
Die sechs Gesundheitsregionen des Landes NRW treffen sich regelmafiig in einer

entsprechenden "Arbeitsgruppe Gesundheitsregionen NRW" zum Meinungs- und
Erfahrungsaustausch tber die regionale Clusterarbeit.

CGW.NRW

Cluster Gesundheitswirtschaft Nordrhein-Westfalen

In einer Sitzung am 24. September 2009 im Technologiezentrum Ruhr, Bochum
wurde u.a. durch Herrn Dr. Meyer-Falcke das neue Strategiezentrum auf dem
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Gesundheitscampus vorgestellt. Der Standort Bochum soll als Gesundheitscampus fir das
ganze Land NRW dienen und nicht nur Standortvorteile fir Bochum auf- und ausbauen.
Es steht die Neuansiedlung und nicht die Umsiedlung von Unternehmen und

Institutionen im Vordergrund der Arbeit des Strategiezentrums. Die Bauzeit des
Gesundheitscampus wird derzeit auf drei Jahre geschatzt - die Er6ffnung ist daher fir das
Wintersemester 2012 erwartet.

Gesundheitscampus Nordrhein-Westfalen

Strategiezentrum Gesundheit
Nordrhein-Westfalen ’J%l
b/

September 2009 PD Dr. MF: 8Z|GC 4

Im Gesundheitscampus werden sich zunéchst folgende Institutionen wieder finden:

« Epidemiologisches Krebsregister (zurzeit Mlnster)

e Landesinstitut fir Gesundheit und Arbeit (LIGA.NRW) (zurzeit Bielefeld, Disseldorf, Munster)

« Cluster Gesundheitswirtschaft (zurzeit Bielefeld) }

e Zentrum fur Telematik im Gesundheitswesen GmbH (zurzeit Krefeld)

» Elektronisches Berufsregister fur Gesundheitsberufe (Neuansiedlung in Bochum)

+ die MedEconRuhr GmbH (Bochum, Umzug in das BioMedizinzentrum-Ruhr fiir Dezember
geplant)

»  Européische Protein Forschungszentrum (PURE) (im Aufbau am Standort Bochum)

r,

Aufgebaut wird die staatliche Fachhochschule fir Gesundheitsberufe. Sie wird zwischen
1.000 und 2.000 Studienplatze in den Berufsgruppen Gesundheits- und
Krankenpfleger/innen, Altenpfleger/innen, Hebammen/Entbindungspfleger,
Logopaden/innen, Ergotherapeuten/innen, Physiotherapeuten/innen anbieten. Zusatzlich
geht Dr. Meyer-Falke von 1.000 Arbeitnehmer/innen auf dem Campus bis 2012 aus.
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Zuletzt traf sich die Arbeitsgruppe der NRW-Gesundheitsregionen am 2. Dezember 2009
unter der Leitung der Landesclustermanagerin, Brigitte Meier, im Kélner Stadthaus in Deutz.

Bei dieser Gelegenheit wurden aktuelle Themen wie die Zusammenarbeit mit dem neu
gebildeten "Strategiezentrum Gesundheit" in Bochum, die gemeinsamen Messeauftritte oder
die gemeinsame Offentlichkeitsarbeit erortert.

ol

Neben der arbeitsteiligen Verfolgung der jeweiligen Themenpatenschaften haben sich im
Laufe der Zusammenarbeit viele Ansatze fir Uberregionale Kooperationen herausgebildet.
Die Beteiligten waren sich einig: Die Férderung der Gesundheitswirtschaft als
flachendeckende Branche muss auf der konkreten Arbeit der einzelnen Unternehmen und
Einrichtungen basieren, wenn sie im Ergebnis neue Beschaftigungschancen und
hochwertige Versorgung fur alle Burger in NRW hervorbringen soll. Die bewéhrte
Zusammenarbeit der sechs NRW-Gesundheitsregionen soll auch in Zukunft intensiv
fortgefuihrt werden.

Hintere Reihe: Dr. Josef Hilbert, Prof. Dr. Wolfgang Goetzke, Uwe Borchers, Karsten Lenkitsch, Dieter Knospe
Vordere Reihe: Sascha Akmann, Katja Hiiskes, Dr. Vera Gerling, Sophia Middendorf, Nadine Méller, Heino Mdiller
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9.2. Fachbeirat ,Trend- und Innovationsmonitoring / Medizintechnik NRW*

An der Zusammenkunft des vom NRW-Landesclustermanagement Gesundheitswirtschaft
eingeladenen Fachbeirates , Trend- und Innovationsmonitoring Medizintechnik NRW* am 10.
Dezember 2009 in Bochum hat fur den HRCB EV-Mitglied Alfred A. Bulitz (GIRA)
teilgenommen.

9.3. Netzwerk Deutscher Gesundheitsregionen e.V. (N DGR)
Die Gesundheitsregion KélnBonn ist Mitglied im Netwerk deutscher Gesundheitsregionen

e.V. RegelméaRiger Teilnehmer an den Vorstandssitzungen aus KoélnBonn ist der HRCB
Vorsitzende Prof. Dr. Goetzke.

Netzwerk Deutsche
Gesundheitsregionen

Vorsitzender
PD Dr. Josef Hilbert, MedEcon Ruhr e. V., Ruhrgebiet

Stellv. Vorsitzende

Dr. Wolfgang Blank, BioCon Valley GmbH, MV

Dr. Franz Dormann, Gesundheitsstadt Berlin e. V.

RegelméaRiger Teilnehmer an den Vorstandssitzungen aus KolnBonn ist der HRCB
Vorsitzende Prof. Dr. Goetzke.

Der NDGR e.V. soll regionalspezifische Exzellenzen in einen bundesweiten Kontext bringen,
um Entwicklungen in der medizinischen Versorgung, in Forschung und Wissenschaft sowie
bei Produkten und Dienstleistungen zu optimieren und zu forcieren. Ein weiterer
Schwerpunkt wird von den Regionen in der internationalen Vermarktung gesehen.
Demzufolge soll im Ausland auf die Leistungsfahigkeit der deutschen Gesundheitswirtschaft
aufmerksam gemacht werden. In Deutschland will der Verein eine gemeinsame
Leistungsschau der Gesundheitswirtschaft initiieren. An verschiedenen Standorten sollen
die grol3en Potenziale der Regionen an konkreten Beispielen prasentiert werden.

Mitglieder sind:
« Gesundheitsinitiative Schleswig-Holstein
» Gesundheitsland Mecklenburg-Vorpommern
» Gesundheitsstandort Bremen
« Gesundheitsregion Berlin-Brandenburg
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» Gesundheitsstadt Berlin

« Gesundheitsnetzwerk Weser-Ems

« Gesundheitswirtschaft Ostwestfalen-Lippe
» Gesundheitsmetropole Ruhr

« Gesundheitsregion Leipzig

« Gesundheitsregion KdInBonn

« Gesundheitswirtschaft Rheinland-Pfalz

» Gesundheitswirtschaft Rhein-Main

» Region Deutschland Mitte-Stidwest

« Gesundheitsregion Wirzburg-Baderland Bayerische Rhon
« Gesundheitsforum Baden-Wurttemberg

Die letzten NDGR-Vorstandssitzungen fanden am 29. September 2009 in Osnabriick und
am 11. Dezember 2009 in Berlin statt. Als neue Mitglieder wurden die Regionen Hamburg
und Aachen aufgenommen.

Fiar 2010 stehen u.a. an:
* Vorbereitung eines Parlamentarischen Abends in Berlin
» Jahreshauptversammlung 2010 (mit Vorstandswahlen)

9.4. Arbeitskreis Gesundheitswirtschaft beim DIHK
Der Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK) in Berlin hat 2009 den neuen

DIHK-Ausschuss fur Gesundheitswirtschaft eingesetzt. Den Vorsitz hat Ludwig Georg
Braun, Vorstandsvorsitzender der B. Braun Melsungen AG und Ehrenprasident des DIHK.

Deutscher
Industrie- und Handelskammertag

D

Ludwig Georg Braun, B. Braun Melsungen AG

Die Gesundheitswirtschaft wird auch seitens des DIHK als das Thema der Zukunft mit
enormen Wachstumschancen angesehen. Zudem ist Deutschland in diesem Bereich auch
international gut positioniert. Der Gesundheitssektor kann damit zu einem wichtigen
Standbein kunftiger deutscher Exportstrategien werden. In dem DIHK-Ausschuss sind
Unternehmensvertreter aus nahezu allen Bereichen der Gesundheitswirtschaft — Apotheken,
Medizintechnik, Versicherungen, Kliniken, Pflegedienste et cetera — vertreten, um die
gesamte Breite dieses Wirtschaftszweiges abzudecken.
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Themen des Ausschusses, der die DIHK-Gremien fachlich berat, werden unter anderem
Fragen der kUnftigen Finanzierung des Gesundheitswesens, die Starkung wettbewerblicher
Strukturen in der Gesundheitswirtschaft und die Chancen der deutschen
Gesundheitswirtschaft im Ausland sein.

@ Apotheken

Zusammensetzung des Ausschusses B Wissenschaft, Kommunikation,
interdisziplinare Beratung

O Senioren/Pflege, Bader,
Wellness

0 Medizintechnik
7%

19%

B Heil- und
Hilfsmittelherstellung/Handel

O GH mit Arzneimitteln

8%

6% 15% | Kliniken, Krankenhauser

15% 3% 4% 7% O Pharmazeutische und
chemische Industrie

W Versicherungen

B |HK-Vertreter

Am 24. Juni 2009 fand in Berlin die konstituierende Sitzung des DIHK-Ausschusses

fur Gesundheitswirtschaft statt. Delegierte aus Kdln sind DKV-Vorstandsvorsitzender Ginter
Dibbern und HRCB Vorsitzender Prof. Dr. Wolfgang Goetzke. Aus Bonn ist Prof. Dr. Bernd
Siegemund, Geschaftsfihrer der B A D - Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik
GmbH, anwesend.

Hartmut Schauerte, Parlamentarischer Staatssekretar, Bundesministerium fir Wirtschaft
und Technologie ging in seinem Gastvortrag auf die Bedeutung der Gesundheitswirtschaft
ein. Mit einem Umsatz von 260 Mrd. Euro, einem Beschéftigungsanteil von fast 12 % und
4,4 Mio. Arbeitsplatzen ist sie von tUberragender Bedeutung in Deutschland. 1 Mio. neue
Arbeitsplatze bis zum Jahr 2020 und ein geschétztes jahrliches Wachstum von tber 3 %
verdeutlichen die Relevanz dieses Sektors. Aus Sicht des Bundesministeriums fir
Wirtschaft und Technologie (BMWi) missen die Potenziale, die in ihm liegen, deutlich
starker erschlossen werden.

Am 3. November 2009 traf sich der DIHK-Ausschuss Gesundheitswirtschaft in Berlin zu
einer 2. Arbeitssitzung.
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Andreas Mihm, Korrespondent der Wirtschaftsredaktion der ,Frankfurter Allgemeine
Zeitung" in Berlin berichtete tUber ,Widersprichliches im Koalitionsvertrag” und gab einen
»+Ausblick aus der Perspektive eines gesundheitspolitischen Journalisten®.

Dr. Anne Zimmermann, Leiterin des Referats Soziale Sicherung, Vereinbarkeit Familie und
Beruf der DIHK, prasentierte das Diskussionspapier mit der Uberschrift ,,Die Zukunft der
Krankenhausfinanzierung - eine erste Einfihrung".

Dr. Joachim Kartte, Leiter des Kompetenzzentrums Pharma & Healthcare bei Roland Berger
Strategy Consultants referierte zum Thema ,Wachstumsmarkt Gesundheit“. Herr Dr. Kartte
merkte zunadchst an, dass im Bundesministerium fiur Wirtschaft und Technologie derzeit ein
sogenannter Think Tank zur Gesundheitswirtschaft aufgebaut werden soll.

Zu dem Thema Wachstumsmarkt Gesundheit und insbesondere zu den Chancen, die im
sogenannten 2. Gesundheitsmarkt - dem Selbstzahlermarkt - liegen, identifizierte Herr Dr.
Kartte unter anderem verschiedene Typen von potenziellen Kunden dieses Teilmarktes und
damit Anhaltspunkte daflr, wie das wirtschaftliche Potenzial, das insbesondere in der
Pravention liegt, gesteigert werden kann.

RolandBerger

Strategy Consultants

Der Zweite Gesundheitsmarkt wachst jedes Jahr um 6% -

Pravention Haupttreiber

Ausgaben zu Abgabepreisen [Mrd. EUR]

279 (+16)

250 262 T Zusétzliche Gesundheitsausgaben
ZWEITER [ 55 Ausgaben- pro Erwachsenem
MARKT bereitschaft

fiir Gesund- > Heute schon
heit 900 EUR pro Jahr
> Ausgabenbereitschaft

ERSTER bis zu 1.140 EUR

210 207 219
MARKT pro Jahr

2003 2005 2007

1) Langfristige Wachstumsrate — zwischen 2003 und 2005 niedrigeres Wachstum wg. Gesundheitsreform (GMG 2004)

Quelle: Statistisches B Synovate (Markifoschung Marz 2007), Roland Berger BER-80009-372-11-01-Gpptx_| 6
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Strategy Consultants

Teilmarkte im Zweiten Gesundheitsmarkt

Teilmarkte im Zweiten Gesundheitsmarkt

Pro-Kopf-Umsatz/ Jahr [EUR]"

300 4 ';e Fitness-
raining
Studio Sportartikel
Zeitschriften
q unctional Foo -Medikamente/ Nahrungsergdnzungs- mitte|
250 Sportreisen Functional Food OTC-Medikamente/ Nah 3 el

Zusatzvers. (Gesundheit)
200 4 | Aus-und Forth Assistance- Leistungen

Gesundh.- reisen O Femsehen Drogerien Apotheken

150 4 Q O‘WeHness OSponvereineF Spopkrerband O OHaulpﬂege
Babypflege O "~ Bio-|
100 veles Medizintech / Homecare Bio-Food
b Qualitatssich./ Beratung

Mundhygiene
50 | e O
Naturkosmetik
0 T T T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteil Kunden an Bevélkerung

| |
1) Nur privat finanzierter Umsatz O KreisgroBe entspricht Wachstumspatenzial
Quelle: Roland Berger BER-80009-372-11-01-Gppix | 7

Es wurde u.a. vereinbart, dass bis zur nachsten Sitzung am 20. Mai 2010 ein Papier zum
"Wachstumsmarkt Gesundheit", insbesondere zum 2. Gesundheitsmarkt,

unter der Koordination des DIHK formuliert wird.

Des Weiteren wurde beschlossen, das DIHK-Papier zur Finanzierung von
Krankenhausinvestitionen gemeinsam mit interessierten Ausschussmitgliedern zu
Uberarbeiten.
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